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I . Directives g®n®ral es

| Di rectil ves
g®n®r al es

1.CHAMP D' APPLI CATI ON ET OBJECTI F

ale programme des Vol ontaires des Nations Unies (VNU)

d®vel oppement par | e biais du volontariat ~ | 6®chell e |
di sposition des volontaires des Nations Unies qualifi ®:
sounier | daction du syst me des Nations Unies en vue de
d®vel oppement durable © | 6horizon 2030. Le programme VI
Programme des Nations Unies pour | e d®veloppement (PNU
déadmitmiati on du PNUD/ FNUAP/ UNOPS.

b.Les Volontaires des Nations Unies promeuvent | e vol on
condui te. Le volontariat est d®&fini comme ¢ |l es activi!
bien public g®&n®ral, pour | esquell es | ar irn@mupna®r afta cotnhe ufri
de motivation e, conform®ment ~ | a r®solution de | 6Ass:¢

(A/ RES/ 560 3B)d®cembre 2001.

clLes Condiet iSenmg CddE) constituent | a base des politigues
r ®gi sseaftf d etsalteisove® |l ont ai res des Nations Unies. Les CO:
p®ri odi quement par | e programme VNU.

dLes COS sobappliquent ° toutes |l es personnes recrut ®es
Nations Uni es. Des conditions et politiques distinctes

initiatives g®r ®es parcolmmpprro gerxaeempd eVNU e(s Voleotnt aires
nesont pas couvert®esenpadokement .

e.Sauf indication contraire expoassecdandofnfar@decerli @td o
toute modification apport®e aux COS sdappliguera aux n
prolongations de contrat qui d®butent ou prennent eff e

pr®sente version des COS.


https://www.unv.org/sites/default/files/A%20RES%2056%2038.pdf

I . Directives g®n®ral es

2. STATUT JURI DI QUE DES VOLONTAI RES DESES
UNI ES

a.les Volontaires des Nati onfsorntiiessndeipreeo sbnpast des

Nati ons Uni es. I'l's ne sont soumis ni au Statut et au R’
Unies, ni aux dispositions relatives °~ | a r®mun®r ati on
conditions qui y sont pr®vues.

b.lls constituent n®anmoins du ¢ petsennel rdgssNpairohs
pr®sent document, y compris toute modification pouvant
COs.

clLes condieseonsocret d®finies dansl bafdestnail pepitoomtdeat de
Vol ontaire des Natidarss Unheasu.®t abl i s

3. PRI VILCGES ET | MMUNI T£S

a.En vertu de |l a Convention sur |l es privil ges et i mmun
Convention g®n®rale), |l es fonctionnaires des Nations Ul
et i mmunit®s dans | 6dexercice de | eur sdeélodnicmmuonnist,® yd ec o mj
juridiction, mais uniguement en ce qui concerne | es pa
accomplis dans | e cadre de | eurs fonctions officielles,
appartiennent aux Nations Uni es, et tme®sldgad 6panrdilve du,
Secr®taire g®n®r al des Nations Uni es.

b.En fonction des entit®s des Nations Unies auxquelles
Nati ons Unies peuvent se voir accorder des privil ges
conclus entre ces entit®s et | es gouvermnédmémtes Hltces XC
accord®s aux fonctionnaires en vertu de | a Convention

i Dans certains c¥sl dntmditr®ss ilmretsernati onaux des Nati
avoir | e statut dbéexpert en mission en vertu de | a

i iLe¥ol ontaires internationaux des Nations Unies aff
privil ges et doéi mmunit®s cecmrmrfloerm®Pudmtssast amceodas
(SBAA) en vigueur entre | e PNUD et | es gouvernement

iilies volontaires internationaux des Nations Unies
programmes des Nations Unies b®n®ficient de privil
mesure 0% | 'accordgenohete dasrBNations Unies et | e g
l e pr®voilt

! « Toute personne engagée par une organisation du systéme des Nations Unies pour effectuer un travail ou fournir

des services pendant une période limitée dans le cadre d'un projet spécifique, et dont la relation contractuelle n'est

pas régie par une lettre de nomination soumise au Statut et au Réglement du personnel de l'organisation

concernée. » Pour plus d'informations : https://www.undp.org/sites/q/files/zskgke326/files/2025 -O4/report -on-
recomm -of-the -jiu -final.pdf



https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/2025-04/report-on-recomm-of-the-jiu-final.pdf
https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/2025-04/report-on-recomm-of-the-jiu-final.pdf

. Directives g®n®r al es

i vLes Vol onnhaeraatdeosnaNat i omse rWmings dminsss ilcerss des

Nations Unies b®n®ficient g®n®ral ement de privil ge
accords sur |l e statut des missions (SOMA) et des ac
( SOFA) .
c.En outre, | es Volontaires des Nations Uiriads epawrwent °
Nati ons Unies pour | '"aide aul e ®@aedrogp paneaddec i ®rADtAIBGOrs
Uni eour | e d®veldoppkibéedlSDCF) ou | es ®changes de |l ettres
l e programme VNU et | e gouvernement htlte.
d. Les Volnanti aoideasx Nati ons Unies ne b®n®ficient g®n®r al
privil ges et do6éi mmunit®s, mais peuvent sbben voir accol
e. C'est au Secr®taire g®n®ral des Nations Unies qu'il
privil ges et immunit®s s'appliqguent dans un cas parti.
privil ges et immunit®s sont applicablesohentalreedpas
Nati ons Unies ~° titre individuel
f. Le programme VNU sodéefforce de garantir que |l es Vol or
des protections n®cessaires ~ | bdexercice ind®pendant d:
Unies. Les privil ges et i mmunit®s s b&apmliieguernt ndan sp olu
l e b®n®fi ce personnedm°des.i ndi vi dus eux
g. En cas de |itige concernant | es privil ges et i mmun
lAdepnce kbtnsul tera | e programme VNU et | es bureaux conc
de trouver une solution appropri ® avec | e gouvernemen!i



Abdul Livoga, charg® de | ' ®duc
soutient | e Partenariat mondi a
s " | ' apprentissage |

scol ari s®s. 2024.




[ Code de conduite des VNU

a. Les Volontaires des gNadi qgoras Umi evsolsoenrtad®ntde mettre | e
connai ssances et | eurs comp®tences au service doéautrui
fi anci re. Le volontariat est encourag® en dehors du
respect de | a nat ubd ef fvend,tedittdaasrqauedd al | ®gi sl ati on | ocal e
b. Le pr®sent Code de conduite du programme VNU sdappl
servant e®&defaladrttai res des Nati onsVoUmingsa.i rEens odwetsr eN,a tli eos
Unies sont tenus de se conformer ° | 6ensemble des r gl
admini stratives|l a®ente®puykseant | a conduite du personn:¢
c . Leresepect \YWwdrontmire des Nations Unies des principes
des NationsesU@0%esy ddautres directives administratives
programme VM@Aagenceebtteonstituer une faute professionn
|l ieu 0% ell e se pPpalodrutiai red dqeue Neti ons Unies soit ou noa
d.Lorsqudun Volontaire des Nations Unies a des ant ®c ®de
entra’ " n® ou qui auraient entra " n® |l a r®siliation de sol
du programme VNU, il peut °tre inscrit dkns dwm base de
syst me des Nations Unies.

1. RESPECT DES PRI NCIPES DE LA CHARTE UL
UNI ES

Les Volontaires des Nations Unies doivent d®f endr e, re:
®nonc®s dans | a Charte des Nations Unies, notamment | e
de I 6homme, de |l a dignit® et de | a val eduer 1dée®d aal ipte® sdoens
droits de tous |l es peuples. Par cons®quent, | es Vol ont
preuve de respect envers toutes |l es personnes de mani |
aucune discrimination " | 6enconttdendidbvndiusyi dBsusupd®c ig:
|l es Volontaires des Nations Unies doivent faire preuve
personnes de mani re ®gale, sans distinction aucune f o
l a coul eur, | 6origine nbhanguna) el 0oarieéehnaguen saxuell e,

| 6©ge, | a si-PRoahbmhgeeci bes convictions politiques ou

10



[ Code de conduite des VNU

distinctive. Toute forme de discrimination, de harc | el
harc | ement sexuel, dboabus dbéautorit®, dbéagression ou
2. INTEGRITE, |INDEPENDANCE ET | MPARTI AL
a. Les Volontaires des Nations Unies doivent veiller

l 6int®r°t des Nations Uni es. I'l's doivent respecter et |
déefficacit®, de comp®tence et dobéi ntsRsgirann®el ldee, caoinndsuii tqg
|l es valeurs inh®rentes au volontariat, telles que | &6den
solidarit®. La notion déint®grit® inclut, sans soy | i mi
| 6honn°tet® et |l a sinc®riom® doamns htaomiwt €s |l leass quavai l et
b.Bien qu'il ne soit pas attendu des Volontaires des Na
sentiments nationaux ou ~ |l eurs convictions politiques
s'engager dans aucune activit® susceptibleedefttre incol
Il i mpartialit® requises des personnes affili ®es aux Nai
Unies doivent ®viter toute action et toute d®cl aration
des Nations Unies ou 7 | 6i ntndagrritti@,l ilté&® ndde® pl ednCdr agnacnel seatt i |
Vol ontaires des Nations Unies ne peuvent sbéexprimer pul
ou par ®crit, sur aucune question |i®e aux activit®s d:

expresse du progr armnme g\eMld.eothlde

clLes Volontaires des Nations Unies ne doivent ni sol i
part doéun gouvernement ou de toute autre source ext®ri
sauf autorisation du prddargemmne HHUWfecomuteri sation expre:
programme VNUOlagedee |lheéd eVol ontaires des Nations Uni es

communi guer © aucun gouvernement, entit®, personne ou
dont il s ont connai ssance emur sies datdke nssyunetf doatti on s
savent ou auraient d% savoir qudelles ndont pas ®t® r el
prennent pas fl édaff BHat iVoh oché ai re des Nations Uni es. Le
Nations Unies ne doivent pas, sauf autloddggeandenh?lidtue pr o
accepter ddébhonneurs, de d®corations, de faveurs, de caft
débun gouvernement ou dbébune source nhon gouvernementale |
l e cadre de |l eurs fonctions officielles.

3. OBLI GATI ONS JURI DI QUES PRI VEES

a. Les volontaires des Nations Unies doivent respecter
Tout manguement ~ <cette obligation peut constituer une
et immunit®s des Nations Unies ne conpeéimeenhanenaaxcun
Vol ontaires des Nations Unies de ne pas se conformer au
juridiques prive®es. Les actes ill ®gaux (par exemple, |

11



[ Code de conduite des VNU

possession ou |la vente de substances ou dobéobjets ill ®g:
drogues ou dobéalcool, etc.) sont interdits.

4 . EXEMPLES SP£CI FI QUES DE COMPORTEMENT
| NTERDI TS

a. Toute forme dbébexploitation et dbéabus sexuels est int
enfants (personnes ©g®es de moins de 18 ans) sont inte
maj orit® ou | 6©ge du pnodvesmthe m®rTtonnai ssance de | 6©ge r
|l 6enfant ne peut °tre invoqu®e kodo®eaeampe ethd arega®f end&er
biens ou de services contre des relations sexuelles, vy
autre forme de comportement humitatnon, d®gtadanerdut dol
Vol ontaires des Nations Unies sont tenus de cr ®er et di
pr®vient | dexploitation et | es abus sexuel s. Le Bull et

Unies sur | es mesures sp®cila¢esabes penbtledexphoicobatiren
ST/ SGB/ 2003/ 13, telrGgwlei memend §gpulri que aux Vol ontaires

Uni es. (voir. Annexe 01)

b . Les Volontaires des Nations Unies ne doivent se | ivi
compris | e arc | ement sexuel, que ce comportement soi:
mai ntien ddédun environnement dans | equel de telles cond
consi d®r ®es comme pouvant se produire. Cette interdict.i
de travail québéen-cdehors de cel ui

C . Les Volontaires des Nation Uni es ne doivent se | ivi
est interdit doéutiliser son autorit® ou son influence,

en raison de ses fonctions ou de Unoresst ptowtr awnd gian nde
i nd¥ment autrui ° agir ou sbabstenir dbéagir. Cette ir
|l ieu de travail guécen dehors de cel ui

d. Les Volontaires des Nations Unies ne doivent pas ut.i
Uni es ou | es connaissances qui en d®coulent © | eur prof
d®t ri ment ddaut i. Lébabus de poabWveifjclaai oayussa d@cl a-
mensong r e, l a violation de | a confidentialit® et | dab!
Nations Unies sont interdits.

e. Les Vol ontaires des Nations Unies doivent signaler 1
responsables charg®s de prendre |l es mesures appropri ®e.
audit ou enqu°te d¥%melnd matdaiiwe®t pas exercer de reprE
déun plaignant ou dbébune personne participant ~ une enq!
d®r oul ement-cde o0el peendre toute autre mesure contraire
directives adminésgemtcenieei g@eeur concernant | a protectdi
repr®sailles et | e signalement des comportements r ®pr ®
porter de fausses accusations et de r®pandne de fausse.

12



[ Code de conduite des VNU

S.ACTI VI TES EXTERNES

ales activit®s ext®rieures des Volontaires des Nations

| eurs missions officielles, °tre contraires aux buts
l a | ®gi sl ation |l ocal e. Les Volontaengageesdbasi ansubepi
activit® pr® udiciable © |1 60rganisation des Nations Unj|

activit® ext®rieure doit ®galement °tre compatible aveq
Nations Uni es.

b. Les Volontaires des Nations Unies doivent obtenir |
toute activit® ext®rieure, emploi, entreprigyge, activit
comprmasi s sans sdé@dyptd&®drtgeani smes gouvernementaux
i ntergouvernememémugouvernementaux, qubelle soit r ®mun{
celles qui ont d®but® avant | eur affectatiomedn etant q
exigence sO06®tend ®gal ement aux activit®s etxito®rsi eures a:
Uni else. caract re appropri® de | b6activit® ext®rieure, Yy
temps partiel, sera examin® et approuv® par | e sup®r |
Nations Unies et d®ci d® par | e repr®sentéaagen®si dene o
conf orm®ment aux directivesl daglenceadhil die®t &s aier e De |
amples informations sur | es activit®s ext®rieures figul

(o)}

NORMES DE DI LI GENCE ET OBLI GATI ONS F

Les Volontaires des Nations Unies doivent agir de b
i gence, du soin et de |1 06int®grit® requis dans | 6exel
s Nations Unies. Les Volontaires des eNmrts ofnesn cutnii cerss d ¢
respectant | eurs obligations fiduciaires et doivent
accueil et | e programme VNU, ai nsi que | eurs biens, (
ute utilisation abusive, toudatviobneabuoiute gaws pli & | mawe\
stion des biens, des actifs, des ®quipements ou des |
chiers ou donn®es ®l ectroniques, est interdite.

S5 ®© —

TQ " o 0 o oo
® O O .
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[ Code de conduite des VNU

B. Jotxtl Nadembega, volontaire communautaire originaire de Baskour ® (
®conomique | ocal au PNUD, travaille avec |l es b®n®ficiaires sur | es t

14
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1.Contrat de volontaire delse Naotnitornast Wnei evsol ont aire des |
est | 6accord juridiguement contraignant entre | e vol onf
programme VNU, qui d®finit |les droits et | es responsabi
Unies que du progs&m@®eeVNUa Hdeclt dbpfffemantatpamti e

int®grante du contrat de volontaire des Nations Uni es.

.Typele type d®signe | e groupe gl obal auquel appartien
t sauf edafcfasc't adiisotrasic ei, ndi qu® dansdd al @efsfcedtbdti iomn
0existe que deux types de volontaires des Nations Uni
ypes sbexcluent mutuell ement, et un volontaire des Nai
ol ontaire national et un volontaire international

< =+ S 0N

.Cat ®gorliae cat ®gori e d®sapg®goltesessaussein de chaque ty]
at®gories de volontairesl dessNayvaommhmmwma etsaisroe,t associ
p®ci aliste et expert. Les cat®gories correspondent au
es Nations Unies est appel ® ° exercer en fonction de
Xp®rience, et sont mutuel l gommeineg eéxcValsonvtesiréadeat ®at i
st indiqu®e dans | aatdesctrapitomwn de

@ ® O nu O w

Les types et |l es cat®gories d®ter mi nentprleesst acertiotn'sr es d
i ndemnit®s correspondants. Ni Il e type ni l a cat ®gori e |
de fonction par | es Volontaires des Nations Uni es. Le |
Nations Unies est indiqu®@® obdaafnfse cltaatdieosncr i pti on de

4 Agence htagence dhelst eNati ons Unies qui a sollicit® | es
des Nations Uni es. Les Volontaires des Nations Unies e
del 6agencepehdhbeaet | a duaf®feedteat ieam

5.Volont ainter natdessnaNat Unnesauf dans | e cas dbéarrangeme
di st ancveo,| ounnti anitreer nadé v nMdt i oresstUruinesvol ont aire des Nat i
dont | e |ieu dbéaffectation, tel dbaffer®dade®ndpas ua d
pays dont il poss de |l a nationalit®. Une personne qui |
|l equel se trouve son |ieu dbéaffectation netpewmtatp @asn ad e
des Nations Unieg dans ce pays.

6.Vol ont miat ¢ odaet Nationss&uwf edans | e cas dbébarrangements
un volontaireestnatni oommdlont aire des Nations UmRisddequi est

2Sauf autorisation pr®vue dans |l e cadre doéinitiatives de programmes ¢
relatives aux volontaires promul gu®es, dbéautres instructions admini si
(section XI).

15



[ I I D®f i ni ti ons

| ®gchd pays dans | equel se trouve |l e |ieu déaffectation,

doba
pay
uni
pay
i nt
7.
I aq
®c h
pro
ser

c S

O < —~+ o

n
n
a

v Y Yo C
5 O O O

o

(SN
o

con

ffect dteisom ®f ugi ®s ou | es apatrides qui ont un statu
s dbébaffectation peuvent ®gal ement servir en tant qu
es dans ce pays. Une personne qui est reddertdiussant
s dans |l equel se trouve so’palsiserd'iaffactanitomquree vp
ernational des Nations Unies dans ce pays.

D®but du:BEardate de d®but du service correspond g®n¢
uell e I e candidat s®l ectionn® commence ses fonction:
®ant, |l e d®but du voyage officiel selon | 6itin®rair
gr amme owWNdJalfpf ectdat Vohont aire des Nations Uni es. La d
vice est g®n®ral ement indiqu®e dans |l e contrat de Vi

Descripltoainf eetlaa i descri ptafdrecd @OApnpr ®ci se | e type,
®gorie, |1 d6dintitul® de poste et | es t©O©ches que | e vol
| i eu dobafsfoenc taaftfiecerti ddizeigemc e hageell e il a ®t ® affect
criptdaofnf eleef dt t opartie int®grante du contrat de vol o

R®affecPaurogudun changement apport® " une affectat
ions Unies constitue une r®affectation, Il e volontai

a. Conserver | e m°me type et |l a m°me cat ®gorie de Vv

b. Changer de |l ieu d'affectation au sein du m°me pa
mi ssion pour une p®riode sup®rieure ~ trois (3) moi

c . rester au seraigea cke. hltda em®° me

r®af fectation peut entra " ner des modifications des
ant constituer une nouvelle affectatiolm@i Eeson®aff e
n nouveau contrat de volontaire des Nations Unies, |
ord " la rRPRasfecoitsoacquis ne sont pas [efsf ect ®s pal
ds pour |l es frais de voyage et dbéinstallation seront
exe 05) . Les ®vacuati onsr @meaefcft anlsebd tru@anftf epcatsatuinobens n e
ppliqguent pas aux modalit®s de travail ~ distance.

Nouvell e affectation de volonktes  reasiesuiNmdntosrs Uni
stituent une nouvelle affectation de volontaire des

a. Un volontaire des Nations Unies change de | i eu d
de |l a zone de mission ; ou

b . Un volontaire des Nati onasgeUnhieetse edsitf fa@afeenctte® ~ un

C. Un volontaire des Nations Unies change de type (
cat®gorie (communautaire/associ ® sp®cialistelexpert

3 ldem.

16



[ I I D®f i ni ti ons

d. Un volontaire des Nations Unies change de mode d

Nations Unies [/ “ distance ; temps plein / temps pa
Une nouvelle affectation de volontla®ini esdéanNatiuoera uUni
contrat de volontaire des Nations Uni es. Les condition:
sbappliquent pleinement, sans tenir compte de tout ser:
des Nations Unies dans | e cadre ddoons®gukettatieen pr ®c
prestations aimdemmiute®s emsc awmelo®r s doédune affectation pr
sont pas eseport®ne nouvelle affectationvelLbemeot odgani
contrat de volontaire des Nations Uni esOafafnesc metdii dnn cat i
constntpbase une naufettljeom° me si cette prolongation ou ce
a n®cek@i s®i démwn nouveau contrat. Le recours °~ des moda
par un volontaire des Nations Unies oa&f toantsdltidt are pas u
vol ontaire des Nations Unies doit donneaf feaenh atcléeshent e m
®vacuations ne constituarnftecpasg iwme nouvell e
11. Autres modifications apport®es “ une affectation d
Uni edes autres modifications apport®es ~ une affectati
Uni es qui ne r®pondent pas aux crit res doéune r ®affect:
n®cessitent pas | e consentement du |@oilsosniddan m enawewe &Nat i
contrat de volontaire des Nations Unies. Les modificat]
déune r®affectation ou dbébune nouvel leempd fef, e autnaet i®wrm cai@mp |
pour raisons de s®curit® ou une r® i nstallation.
12. P®riode doaP®etcodei pendant | aquelle un volontaire
exerc® ses fonctions dans | e cadre doédun ou doéune s®rie
Uni es sans entreprendre une nouvelle affectdatsisaurs)de vol
Sauf easn ddd@®vacuation, |l a p®riode dbéaffectation se d®rou
déoaffectati on, avec des tOchesliadenitmeqagenclkadhil miel ai r e
p®ri ode dbéaffectation commence ~ | a dast el ed ec opnrtirsaet dien ist
de volontaire des Nations Unies, ou " | a date du voyag:¢

cessation de service.

13. Dur ®e mini mal e Léde daue ®ei ané ni mal e de service pour | e
Nations Unies est doéun (1) mo,ilsa, couedgso ngemse msoodeelnitt @se t
| 6affectation.

14. Affectations de Lesuratfd ecura®d ons dobébune dur ®e compri
moi s sont consi d®r ®es comme des affectations de courte
i ndemnit®s sont soumises © une dur ®e nmd env imard reendte ser vi
applicables quéapr s trois (3) mois de service continu
programme des Volontaires des Nations Unies (VNU).

(@}

15. Dur ®es maxi mal esDure®e ema/xicmal e pendant | aquell e une
servir en tant que Volontaire des Nations Unies, cumul
cumul ®e au cours ddébune vie est de huit (8) ans, avec ul
guatre (4) ans poubrafcfheacqlueet idaynp@e dmaxi mal e de service pc
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modal i t®s ~ distance est de quatre (4) ans, qui sont ¢
de service cumul ®e au cours dobébune Vi e.

16 Arrangemeett ravadilst aAcranged®néer mi n® avant | e d®but
| 6afAeroselgpuweldlhe Vol ontaire des Nations Unies exerce se:
pendant toute |l6aa fdfuercReagdi eoann ge ndeenttsr avail ~ di stance doi
pr®ci s®s dans | al dleksfced pAt oodhideiesss darrangkemepags

déaffectation est | e pays dans |Ilebgaugeeln csee lhtdrtdew w@snt | es |
déaffectation est | e lieu " partir duquel | e Volontair:«

sli ante. Vol ontaire ded rMNataii d i ssdndlisn risreed nogne ndeen ttsr avai |
di st apnecuet exercer ses fonctions

a. depuis un |ieu audtuber gae ttes NawWerohs:gWEnices
htitseitu®sl danspays d', afofuect ati on

b.é une distance radidedrnnakrd excdlecad bageemcdeb!t e
Nations Unies situ®s dans | eur pays d'affectation,

C. Depuis | '"int®rieur ou | '"'"ext®rieur de | eur pays d

LeCoordinex®autif du programme VNU, ou son repr®sentant
roit de | imiter | e d®pl oi ement des Volontaires des Nat
déarrangements ° distance vers certains |lieux dbéaffect

o

—

s Volontaires desn MNetrpvaucse alfeafsedcst onsdi st ance b®n®f i ci er
prestaetodes indemnit®s applicables aux volontaires |
eu dbéo*» ils exercent | eurs fonctions ° distance, tel
fectation, conform®ment ~ | a m®t hoamnl aydg endemut r ogr a m
avai l “ distance se distinguent des situations dans |
ies exercent | eurs fonctions en dueeh ocres sdoei tl eeunr rlaiiesuo n
ansfert pour raisons de s®curit®, dbébune ®vacuation o
®vues par | a politique agtenlces hpreast irqRuaef sf edcet alteuworns ne
appliquendr rpaarsg earmdeenttsr avai l “ distance.

o
D

w T T C T o —
= = 5 = —h -

o

Arrangemearet ¢ ravail Tt eAp s amagretthesmle qbeh vol ontaire

s Nations Unies est g®n®r alne me fte Ctt edntaiudaddlerf feec t Uk r% sd e
ures de travail of ficielles ™ temps plein applicabl e:
i ndemni t ®esf fpeoautrd tliteemp s parti el sont calcul ®es au pr
tations et indemnit®s des volontaires nationaux de:
or m@ment " | a m®t hodol ogi e du prolgeammge M&t § annex
ravail ~ temps partiel ne &fofndc tdaltcipomd bdbesaigues poul
ti onaux des Nations Unies.

5 QO 0 T ®O T QF
Q@ ® ©O = —F ® O

s+ =h (n

=
o

Crit res do©ge pour |l es Vol ont isr /9l oeas aNaeisode sUN
ies doivent °tre ©g®s dodéau moi ns |18 fadresltéa@g e@mment du
i mal est de 80 ans. Des |l imites dé©ge peuvent °tre
scr®tion du programme VNU, en fonction de |l a disponi |
des risques | i®s ~ | 60©ge en mati re de s¥%ret® et de

® Q3 C
x
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Nati onal inta@ i onal it® | ®gal ement d®tenue par | e Volo
un £tat membre reconnu par | 8ONU. Le programme VNI
onalit® dbéun Volontaire des Nations pPnessabuans$ins
indemnit®s. Si un Vol ontaire des Nations Unies pos:

Ssid®r ® comme apatride, tel que d®termin® par | 60ONU,
sonne aux nfianfsf editeastViodont ai re des Naelloas”™ Unhaguselle a
sonne, de | dGmmatiesurduexC®outdi f du programme VNU ou de s
l e plus ®troftement associ ®e

Lieu de reclriuvguwe memdi qu® par | e candidat au poste de
s au programme VNU au moment de | a s®l ection, dbéo¥
epreadraffectSatiloen vol ontaire des Nations Unies ne
ut ement ablband ®BBdutond®uvodyoargserdsu | e |ldiaefuf edcet laé i on

ramme VNU peut , " sa discr®tion, modi fier | e | ieu
Domi:tiea indiqu® par | e candidat au poste de Vol oni
ramme VNU au moment de | a s®l ection, 0% | e Volont ai
dence principale permanente et 0% il retournera |
a®sgai rement | e m°me |lieu que | e |Iieu de recrutement
Enfants Il eshaemfeant s bi ol ogiques, l eensf aenntfsa nitsss uasd o pt

Nenammg e @ e ffui ont un statut | ®gtadle mepuwme o @ tcommiun® par

omdateur ex®cutif ou wvieRViIre pdwWs¥nltamttgi re des Nations

® > < O N T ST T N T S 0oCN

o 0O T N T N
®© O = B w ~—~ ® ® O O

o

tu des | ois du pays de nationalit® de | 6enfant. Aux
doivent pas °tre mari ®s ni vivre dans |l e cadre dodun
oivent °toen®g@®se @8& mns ~ | a dateede d®but du se

Conjoint ou:berperogriammer ecdNolhna” " tra quodun seul conj
enaiyreomprdguwi ccretaxti e déun partenariat ou dobéune uni

Personnes r'eccohnanrugees comme f ai sant partie de | a cell
cipladss membres de | a fea@pbhdahntdnuedidaetse crit res sui
oints reconnus, partenaires reconnus oOouU un+4 on reco.
SCes persoaomtesr ®parti es-ceant ®geourxi essouvasu x fins du progr
celflaumiel i al e ptiepei pahreetsuppl ®mentaires. directemen

Cel | ulaemi | i ale prLaccebbwiéial e principale (PFU) comp

onnes ° charge principales reconnues et se | imite
nnu et ° deux enfants au maximum ; soit, en | 6absel
gn®, y compris icemxr¢ommaégeen” utnroi s enfants au mad
rtient g®n®r al ement au Vol ontaire des Nations Uni e:

| souhaite d®signer pour faire partie de |l a PFU.

Personnes “ charge princi p:aleess esnufpapnlt@®mesnutpapi lr@nse nt ai

gue -d@&fsismiss @iinsi que soit | e conjoint ou partena
4 Une fois que le Coordinateur e x ®cut i f du programme VNU a d®termin® |l a nationalit®
affectation, cette personne peut servir en tant que volontaire international dans tout pays 0% sa nationa

pas officiellement reconnue par le programme VNU.
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ign® pour faire partie de |l a PFU, soit dbéautres per !
jugal e reconnue avec | e volontaire des Nations Uni e:
tenaire reconnu. Tous |l es enfants c®tn bmdanati eresr,i ate
onnu, ou ©g®s de moins de 21 ans, qui accompagnent |
l'ieu d" affectation et qui ne sont pas d® " d®si gn®:
si d®r ®s comme des personnes ~ <charege principales su|
R®f ugil®s personnes b®n®ficiant d'un statut de r ®fu
tut de protedéanmns®npawmi daaddoe weinlt remplir | es conditi

vantes pour devenir Volontaires des Nations Unies

-un document | ®gal valide attestant de | eur statut
protection similaire dans | e pays d' affectation ; e
-un titre de s® our valide dans | e pays d'affectati
-la preuve du droit | ®gal de travailler ou d'exerce
Nations Unies dans | e pays d'affectation.

personnes b®n®ficiant du statut de r®fugi ® ou d' un
ont autoris®es " servir qu'en tant que Volontaires ¢

Si ge du progrla'mankemiVMiUst rati on centrale du progr amn
n, en Al l emagne.

Bureau admibeé shurméead administratif peut d®signer s

gramme VNU, soit | e bureau de pays du Programme des
el oppement (PNUD), soit | e bureau r®gi onal du progr
programme VNU situ®Peaaudeepaysudb PNUD, soit | 6unit (
gramme VNU situ®e au sein dbéune op®ration de paix di
sion des Nations Uni es. Le bureagendbti@eides aNatfi es s
es.

Repr®sentant r®sident du :HaWfiohRRIi cacRN®B) t ® du
@Bans | e pays b®n®ficiaire du programme. Le RR du PN
au niveau national

Bureau de pays du PNUD rfeapdD®s&€mt)ati on du PNUD dans
ne®. Dans de nombreux pays, l es activit®s du progr ami
eau de pays du PNUD.

Unit® de terrainVilU( PNV gF:EMNMMeEé t ® du programme des
ontaires des Nations UndesVHUNVY herdidaerskesgéoncti
pays pourdiueV.NUOHipltee est g®n®r al ement dirig®e par un
VHNEBs® au sein du bureau -dbarppaws dau PNADnc hsaarugg®a r  un
programme au sein dbéune op®ration de paix des Nati ol
Nations Unies.
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. Di scr i miLmatdiicssrcr i mi nati on d®signe tout traitement i
bitraiesurf olnad® ace, |l e sexe, | 6identit® de genre, | a
hni que, | 6orientation sexuelle, | e handicap, | a gros:
tout autre statut ddune personne. La tdiisscorli®@ni nati on
uchant une personne ou un groupe de personnes se trol
peut se manifester par sl e olmrantorlieament ou | 6abu

Harc |l:ekreerhtar c | ement d®signe tout comportement i na
caus®, ou dont on peut raisonnabl ement sb6éattendre ~
mme causant, une offense ou une humiliation © une au:
endrerma de paroles, de gestes, de communications ®I
tions qui mportunent, alarment, maltraitent, rabai s:
e humiliation ou une g°ne personnel lneme'meadt rdei ,t raw aq:
timidant, ostile ou offensant. 1 inclut, sans sob6y |
tif, tel que | a race, |l a religion, I a couleur de peal
ysiques, | dentit® e segaxnurd |l @u IL&othiaert dteiment se co
une s®ri e incidents, mai s il peut ®gal ement r ®sul t
pression d n d®saccord, dbébune r®primande, dbéune crif
ncernant | per f onrnmeal nl ceess, plrao fceosnsdiuoi t e ou des questio
cadre dobu relation hi®rarchigue ne sera pas consi
terdit.

5 O O Q O & >
O W < O —

Har c | emen:tLes ehxarecl | ement sexuel est une forme de h

d®signe toute avance sexuelle Iimportune, toute demande

(o]

0

® 9 © o o <

o 3 T o0oc o w T O 40T O
® ® € O O

(@)

3 =
® O

37
de
Se

mportement ou geste verbal ou physigue ° <caract re s
caract re sexuedomtuiormr apewet, roali sonnabl ement sodattendr
qui est per-u comme causant, une offense ou une hum
ut cr ®er un environnement intimidant, hostile ou off
ndion dbéempl oi . Le hawdilgemeg®n®Peal el@®ene doéi nci dent s
ut efumi s,nci depnetuti seont® er dans |l a d®finition duun harc | e
ract re sexuel Eaesael amb,apguupesl®.e que soit | eur identit

uvent ‘taevbot ¢ oiet | 6auteur des faits.

=

Abus doautoLdab®us dobébautorit® consiste en | 6utilisati
influence, de pouvoir ou dobéautorit®. Cela inclut 1 es
ilise son influence, son pouvoir oOou son autorit® poul
|l es conditions doéempl oi ( compris, mais sans soOy ||
nouvell ement de contrat, | 6®valuation des performanc
mbres du personnel . Léabus déndéonri p®>npeuéel ioclune s
incidents. 1 peut ®gal ement sdagir ddun comportement
stile ou offensant, y compris, mais sans soéy | imiter,
naces, au chantage ou ~ |l a coercition.

o< O O

Faute professiiUnendlalué¢ e pr of essi ernensepddcet epsar luen n\Wonl o nt
s Nations Unies des principes et valeurs de lea Chart
rvidese Vol ontaires des Nations Unies ou dbéautres dire
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| VReconnai ssance des personnes ~ <charge

| V. Reconnal ss
des personnes
char ge

1. PERSONNES é CHARGE

a . Le programme VNU reconna’t les |iens familiaux ®I i g
Unies aux fins de | a d®termination des prestations et
de devoir de diligenaw ceaurdse dedildond fufed cotnattaiiorne des Nat i
Uni es.

b. Un volontaire ne peut pas d®sigher comme personne

l es d®finitions poulra |sbeoccttirooni Idlels) prestations et all oca
d®pendance toute personne d®jpatroeuctoannduged ugeemmennel | du
syst me des Nations Unies. Si n®cessaire, | e programme
et d®cidera, dans | 6int®rétpdesto@wOrugqeeniad dtoicarn,i omni dwn t

rdeot mocdki fi ®

2. RECONNAI SSANCE DU MARI AGE, DES PARTE
OU DES UNI ONS

a Le si ge du programme VNU d®terminera si un mari age,
peut °treeaergofhinns des prestations du programme VNU. L
déun partenariat ou doébune union sera d®termi n®e par r ®f
| 6®gi de de | aquelle |l e mariage, |l ee pattedmraldiaamaoniu Ir&umgi
de | 6avi sindad eCiacorek®cutif du programme VNU ou de son re
appropr i ®e eromirmerstatut .

b . Le volontaire des Nations Unies est tenu de fournir
justificative demand®e pour d®terminer | es personnes
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3. RECONNAI SSANCE DES ENFANTS

a.le volontaire des Nations Unies est tenu de pr®senter

peuvent °tre exig®s par | e programme VNU pour toute pei
de son entr®e sur | e |Iieu déaffectation. Letvbéontaire
de pr®senter | es documents pertinents pour ®tablir | 6®]
personne ° charge principale reconnue auxlLfisns de | a p
vol ontaires des Nations Uni e nmmidwe rptr oxdp@mad/rMtUr, e rq,u 671 |Isa
ont | ®gal ement ®t abl i |l eur responsabilit® parentale et
d®cl ar® comme personne ~ <charge principale reconnue.
b.Dans | e cas doébenfants biologiques, ces documents peuv
des enfants. Dans | e cas dbéenfants adopt®s, | es certif]
nationale comp®tente, telle que d®ter miin®ecparddenfppamigs
du conjoint, un certificat de tutelle ou doéadoption d®]
telle que d®termi n®e par | e programme VNU, au volontail
personne avec |l aquelle | e volsantnairrie® doeus eNa tpiaornse nlamnrii east
reconnue. Ces documents sont exig®s, que | es enfants a
des Nations Unies sur son |lieu d'affectation. Des docul
exi g®s pour ®tablir | & ¢darddée amu Iba o wige lqlue , d adopt ® ou
clLe si ge du programme VNU examine ces documents au mo
programme VNU ne reconna’tra comme personne ~ <charge ai
ne remplit pas ¢idesesanditions
d.Les enfants ° charge principale reconnus qui atteindr
mois apr s |l a date de prise de service peuvenlta °tre col
cel Ifuanei | i al e, mais ne pourront pr®tendre ° aucun des a
charge principales reconnues, ~ | 6exception de | 6®I i
All ocations familiales & ° la section VII.9(c)).

4. MODI FI CATI ONS

a. De nouveaux menpawrwent °trel ajoalflRelid i al e de
r ®f ®r ence quUrRFW)I | a |Iimite maximale autori s®e n'est pas
cas suivants

i Nai ssance ou adoption ddédun nouvel enfant, ou ajo
conf orm®ment aux proc@®edessssi ndiogu®es ci

ii. doébun mari age, dd&wmne auniemmrrieaaonfouum®ment aux
proc®dures i+dkispwes ci

b . Les modi ficati onlsa acpeplblaui®k sal ené PFant autori s®es au
d'"une affectation que dans | es cas suivants
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i.Un enfant membre de | a PFU atteint |'©ge de 21 ans
partenariat ou une union reconnue, d®c de ou ne r ®s
iiL.e conjoint ou partenaire reconnu ne remplit plus
d'"un d®c s, d'une annulation ou d'une dissolution d
Il "uni on.
Aucune autre demande de remplacement de membres de | a |
c. Noti fication des modifications apport®es ~ | a PFU o
charge princiiplalienscombe au Vol ontaire des Nations Unies
VNU en cas de modifications apport®es ~ |l a PFU ou dbaj
principal es. Cela inclut
i Le divorce ou |l dannulation doéun mari agé&uneu | a d

uni on reconnue

ii. Un enfant a atteint |'©ge de 21 ans, s'est mari

l e lieu d'  affectation.
e programme VNU se r®serve | e droit de d®terminer | a
oncernant | a PFU ou |l es personnes ~ <charge principal e
changements si , Cobe dli'neaavtiesurdurex®cutif du programme VNU o
repr®sentant , l es conditions justifiant un changement
d Date de noti fciecsatjiuosnt iefti cgadutve smodi fi cation de | a PF
personnes © charge proafcfipatl etsi pre ndlmintoflonéeasrgegnal ® dan
90 jour sudivwinlts | e changement de situati on. Des pi <ces
fournies si elles sont disponibl es. Une soumission tar.
prestaetodsoits | i ®s aux personnes ~ <charge. Le fait di
inform® des changements peut kanatiotomeet uneefhasgsse d®c
professionnelle et peut donner | ieu " un recouvrement
|l e cas ®ch®ant .

26



V. Gestion du travai l

V.Gestidwnm tr av a

1. | NTEGRATI ON AULBAEGEHNG®E HDTE

a. Les Volontaires demrst Nbdaodmnher Un®eaddmi ni strative excl L
programme VNU, mais ils exercent | eurs fonctions sous |
et |l a supeild vwiagiemm.edd it e

b. Les Volontaires des Nations Unies sonagesnocuemihs! taeau cC a ¢
en ce qui concerne, entre autres, |l es horaires de trav:
am®nagements raisonnabl es, l es options de t® ®travail,
gestion des cong®s, y compris | o6allaitemeamnrte,s | a gesti ol
suppl ®ment aires, | a participation aux m®canismes inter.
personnel des Nations Unies, |l es prot ectlieonrse sapue ctti tdrees

jours f®ri ®s.

c . Lorsque | " association du personnel | ocal |l e per met ,
peuvent °tre admis au sein de | 'assotibagieoc.edb®per sonn.

2. RDLES ET RESPONSABILITES DES VOLONTA
NATI ONS UNI ES

a. Les Volontaires des Nations Unies ne seront g®n®r al
fonctions cdmpodeantrs et desfirdeuscp can sraebsi,| idte®scerti fi cat
débapprobati on, de superde siemr ®sdentgatstdomn ou

b. Cela n"emp®°che pas pour autant | es Vol ontaires des |
renf orcement des capacit®s des membres du personnel de.
rtles " responsabilit® detcalused ddgetnefdoindg t exdtans e en pl a
une gestion des risques appropri ®e,l 6eatg enrc dnoehrhltree du pe.
conserver | a responsabilit® g®n®rale de | a supervision,

du Volontaire des Nations Ugiegstmaméelbo®sadaeeceéel eu.

3.CONGDE COMPENSATICaOND)

Le CTO est g®r® conform®médbgaunx.eplhdt £q e elsegdeVol ont air
Nati ons Uni es tdredvaidlelserhteuaws officielles, dans des |
aucune r®mun®ration suppl ®mentaire ndest vers®e, mai s |
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haut eur du nombre déheures suppl ®mentaires effectu®es,
del 6agenceoh¥t ees membres du personnel des Nations Uni e
ne peut °tre lpdhearcse®edu CTO.

4 VOYAGE DANS LEDGABREI SSI ON

a lveosy agdebsune dur ®e i nf ®rieure " trois (3) mois, quodil :
| 6ext ®ri eur du pays déaffectation, y compris pour | a f
déinformation obligatoir el 6aauf fde®btuatd moguni "t wiesn a Hdebe sd e

mi ssion et ne sont pas consi d®r ®s comme une nouvelle a-

vol ontaire.

b. lvensy ageens mi ssi on se d®roulent confor m®me nitd aaguexn cre gl e ¢
httepplicables ° son personnel, y compri s, mai s sans s
subsi stk e lI(es frais de transfert, ddkwbr @g pkes WWey g d,l elt
escal es, |l es habilitations dé s@®gwgiestoint eptrci.s Leens cchoa¥tgse
pay®s Ippargence hlisene sont pas couverts par | e programm
partie des co%ts |i®s aui d®pttesemMantods VDl esnt a

C. Les Volontaires des Nations Uni es leind enminsisti® mp oruer peu
ri sque et condiadu otnist rdda fdasxs id®@ppl acements | i ®s ~ | a miss
tout co¥%t associ ®od@eis®xant Idesmi ssion, y compris, mai s
d®l i vrance de visas, tant pour | e pays dbéaccueil gue p

rel vent de la rédpogresakei hitt® de

S . DROI' TS DE PROPRI £TE

a. Tous |l es droits de propri®t ® intellectuelle et autr e
l'imiter, | es brevets, | es droits dbdauteur et | es mar que
proc®d®s, inventiohaired®esdosamentmoretts adl®v elsoppu®s dan
|l e cadre de tout travail effectu® par un volontaire de:
fonctions officielléagesoaethd®gol us

b. Le programme VNU b®n®ficie dbébune |icence perp®tuel |
non transf ®rable pour wutiliser tous |l es droits de prop!

propri ® ® dO@lchafl famdtualtdiodbomnt ai re des Nations Uni es.

c. L'utilisation par | e Volontaire des Nations Unies dc¢
apr s | asofni nafdfeec teastti ssnoumi se ~ | ' aut droiasgaetnicodne Bptrt@al abl
Nati ons Unies ou du programme VNU.

d. Le d®tournement ou | a r®tention de |l a propri®t® int
Unies par des volontaires des Nations Unies peut const.|
et/ ou de poursuites judiciaires.
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VI . Nomination en tant gque volontaire des Nat

\VA I Nomi nat il on
tant gue vol on
des Nati ons Un

1.SELECTI ON

a.Une fois s®I elcotaigoenmnnc® tphatrpe s confirmati on par | e progrt
candi dat sera inform® dea$ées®he cOdlomn tpaiurre uches Nat i ons

b.Le candidat ne sera pas nomm® en tant gue Volontaire
processus de recrutement des Volontaires des Nations Ul

comme indiqgu® dans | e pr®sent chapitre.

2 .OFFRE

a.Of frene fois que | e candidat retenaffae®tdtd is®h ecti onn®
Vol ontaire des Nations Unies et que |l es v®rifications |
une |l ettre doéoffre de poste de Vaopgronst ad ®nreo ndne®e Nga tli Gonfsf rl
pr®cisant | daddre®@ebadeé ela dOpaestsalteesnsademni t ®s applicab
| 6aff edteatViobmnt ai re des Nations Unies. La nomination e

Nations Unies reste subordonn®@e¢ a@esrevpedt i pas lde ¢adod
®nonc®es au par-dgsaphe. 5 ci

b.Signature deDIT 8of ®ception et dans | es d®l ais stipul ®s

s®l ectionn® est tenu de remplir et de signer | é6offre,
soumettre tous | es documents au point focal charg® du |
appropriin@lesgu®es dans | 6offre. En signant | 6o0offre, |l e c
r®ception, reconna’t avoir compri s ede alcécaefpfteeclthaetsi ocnon d |
| i st eprdeesst aet onhedemni t ®s HIm@@diefciecauedaxonpalys, ainsi que

| 6appliesGSonondsaffectation

La signature de | " offre cponurtfiftiice abn semgd@aememti nati on
Vol ontaire des Nations Unies.

30



VI. Nomination en tant que volontaire des Nat

c. Autorisati on:Ldee cvamnyddagdeat s®l ecti onn® ne doit pas ent
of ficiel sans | 'autorisation du si ge du programme VNU
tant que | e candidat s®l ectionn® n'"aura pas confirm® s
toutes leelsi tf®@sr nde recrutement et sign® | e contrat de vo
Tout voyage effectu® avant | ' autorisation duderogr amme
retrait de | " offre

d. Conditions: : Bkl és50806nt consi d®r ®es comme remplies une

s®l ectionn® a

indi qu® par ®crit qu'il accepte |l es conditions pr®vues
i obtenu un certificat m®dical de | '"entit® comp®tent
l e candidat s®l ectionn® est pHysifdweahtean\iodapnteai’r eas s
des Nations Unies et ~ exercer |l es fonctions requi s
i iobtenu | es autorisations gouvernementales requi ses:
de pll®acenmeuntes exigences en mati re de visa et dobdent
i iObtenu | "habilitation de s®curit® requise et sati

formation pil ®alfdlelce &tti on

i vObt enu toute autre autorisation et rempli toute a
s'applilquefrf é dteatviodmmnt ai re des Nations Uni es.

3. CONTRAT

a. Une fois toutes ®neomn c®ersd idtainemeph dpebEeecandi dat s®I ect
recevra un contrat de vol ontaprr es dee®@n dNmm® o sl dJnd erst r( ati
signer En cas de d®pl acement officiel vers | e lieu dboc:
manuell ement ou ®l ectroni gudamertl oaatantr el ed eds®MNartti ons Un
tous |l es cas, | e contrat doit °tre sign® manuell ement
service.

b . En signant ou en signant ®I ec,t rloenicgaunedmnednait |se®|Ceocnttiroan
confirme avoir lu, compris eltbattepgte®tVbéwmntandiet dess d:
Nations Unies telles que d®crites dans | e CGQ@S.at et t
C . L c ersttr asstt ri ct ement | i mbaRf adicattmdé®ntchére des Natio
Unies qui y sont indiqu®es. Lorsqudbéun permis de s®j our
vol ontaire des Nations Uniceysad®@gain @edenilsa de®rsi®) darr dan
pays dbéaffectation. Le contrat ne pr®voit aucune possi l
renouvel |l ednent de& ces dates, ni de abheetrdd oonen une al
vol ontaire des Nations Unies ou en tou$ mRomireatiypmes dau
sein du personnel des Nations Unies.
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VI. Nomination en tant que volontaire des Nat

TE DE PRI SE DE FONCTI ONS

ate denprtiessa sgy®n ®r al ement | a date ° |l aquelle | e
e ses fonctions officielles, y compris, | e cas
6itin®raire et |l es modalit®s dwtadrfiesd@&@atpam | e p

ire des Nations Unies.

gue | e candidat s®l ectionn® entame son voyage of
surance vie, ainsi gue |l es r gles relatives 7 |
ions et des indemnit®s c¢commenatee ®bea | de@beuntt de c om
ate " lagquelle Il e candidat s®l ectionn® est tenu
| abhlbagenedeb Nati ons Uni es, identifi ® dans | e

dition du contrat.

TRAI'T DE L' OFFRE OU DU CONTRAT

ait delld'agfefnrce/ Ipeda tVeNsJi | ' of fre edtagrettid/ie®e par |
s que |l e candidat s®lectionn® a rempl. l es con:
rat, seules |l es d®penses engag®es pour | " obtent
cales seront rembours®es au candidat s®l ectionn

ait du tomgeatel/pkttper ogrammeSiVNIUe contrat est ref
ndeé@agenc/duhpregr amme VNU apr s que | e candidat
ditions de | '"offre et a sign® | e contrat, wune i
ation deéuswublsoVBmA)cesera vers®e au candidat s®I €

ait du candidat apr s |l a signaSuréedeanhdodate o
eho®e d' daddetcamptli snavoir sign® | ' offre ou | e c
ourser au programme VNU toutes |l es sommes d®) "
aire d'entr®e ewnwoyagetvens leslfeaid dkefectati ol
sement des sommes vers®es exclura | e candidat d:¢
vol ontaire des Nations Usxia&usx ;détetses nifmpana®eé o n
t °tre communi qu®es ~ d'autres entit®s des Nati

ues appropri ®es pourront °tre prises pour recou’
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VI Voyages, prestiandemsit ®s

VI IVMoyag,es
prestatatons
l ndemni t ®sS

Du f ailttude natareanpbesdenttssr avail ~ distance, ~ temps par
terme peuvent avoir desvoynpgde dpaseisctrmetohresl enndemnit ®s
d®cesi tdans | e pr®sent chapitre. Popreptadedasnformati on

arrangemeeadisivioeseporter aux-0&nfekx eesD 8AA

1. OBJET

a. Les prestations et indemnit®s vers®es aux Volontair
de | eur permettre de maintenir un niveau de vie d®cent
conf orm®ment aux normes des Nations Unies,ommenlss.avoir

b. Les prestations et indemnit®s ne doivent en aucun c.
r®mun®ration, une r®compense ou un salaire en ®change
Vol ontaire des Nations Uni es.

c Sous r®serve de crit res d'®ligibilit® sp®cifiques,

type et de | a cat ®gor i e daer rcaonngtermdeenttsaawnai | gulkedesr semer
indemnit®s, | e cas ®ch®ant, commencera ~ compter de | a
Il

annexe 05).

2 . | NDEMNI TE FORFAI TAI RE D' ENTREE
a. €& compter de | a date de prise de service, | e Volont :
indemnit® forfaitaire ddédentr®e en fonction, fix®e par |

partie une contribution aux d®penses enga&g®es vacant et
(voir annexe 05).

b . Il s'agit d'un paiement unique vers® au Volontaire
l es frais suivants
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VI Voyages, prestiandemsit ®s

i Les frais pr®alables au d®part, y compris |les fr
passeports et du ou des visas pour |l es personnes ef
| 6examen m®dical ddédentr®e, |l es vaccinations, | dacha

sant® pr®ventifs requis.

i Pour | es Volontaires des Nations Unies autori s@
d'"af fectati on, |l a somme forfaitaire d' entr®e couvr e
personnel s. Pour | es Volontaires des Nations Unies
forifaaire d'entr®e contribue ° couvrir les frais |1i¢

i nformatique.

iii. Les frais de | ogement temporaire, tels que | "'Hh
frais de subsistance apr s | '"arriv®e au |l ieu d'affe
i V. L'achat d'articles m®nagers de base et | e paien
g®n®r al ement engag®es |l ors d'un d®m®nagement et de
nouveau | ogement. (Voir section VII.4).
L'indemni td® d@mf aistaipms destin®e “ couvrir | es frai
ni l es frais de voyage vers et depuis | es escales obl i

3. SEANCDBPRBI ENTATI/ONBRI EFI NGS OBLI GATOI R

a. Lorsqudun Volontaire des Nations Unies est tenu de |
obligatoire, ° une formation ° la s®curit®, ~ un d®bri
organi s®eagerakbetld des Nations Unies ° | 6int®rieur ou ~° |
déaffectation, l e Vol ontaire des Natidend aUrieded ul @i faimi

principale reconnue et autori s®éagenclkehproegroamag nE€xy
recevra des paiements conf olrGreRgreemh ¥ mbuat irv egd esu xd e
d®pl acements officiels autoris®s,-mymeompois $ectctioéu du

VIl .5(h)), ainsi que toute indemnit® journali re appli
pai ements seront pris en charge et oner §@b@agekokboht aer
des Nations Unies qui en a fait | a demande.

b. Si un volontaire des Nations Unies ne peut °tre d®pl
des raisons ind®pendantes de sa volont® et autres que ¢
pendant plus de sept (7) jours civils, é&$ vyercrtwvaiar ¢ i
(VLA) applicable au |lieu o% il doit rester. ||l percevr e
applicabl e ce |lieu afin de couvrir | es co%ts plus ®I
incertaine de sa pr®sence en delb®fsndei §onLéipai dmahnt e
Il "indemnit® journali re (DSA) 6agra cafefae dNtau ® oansx Ufnri aeiss q
a fait | a demande et vers® au volontaire des Nations Ul
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prestandemsi t ®s

4 . LOGEMENT APPROPRI £ SUR LE LI EU D' AFF
a. Le volontaire des Nations Unies est enti rement res,
|l ogement convenable et s%r, ainsi que de se conformer ¢
|l a signature de contrats avec |l e proeos i ®iaiges . etetle. pal
b. Pour |l es Volontaires des Nations Unies autoris®s "~
VNUIL 6al | ofcarfi@mint ai re déentr ®e est vers®e en partie pour
|l ogement temporaire, pendant que | e Volontaire des Nat.
plus permanent. (Voir section VII.2(b)).
5 .VOYAGEGFFI CI ELS
a. I ndemnivto® adgek e Vol ont aire des Negteirosnosn nlensi €'s cehta rlgees
reconn(uRersu) , dvooryta glee aut ori s® par | e programme VNU, ont
devoyadans |l es circonstances suivantes

i. Lors doune premi re affectation ou ddédune nouvell

vol ontaire des NatpemsowWmehsmgsgert ohaessoeisent a8t ori s®

voyager par |l e si ge du programme VNU.

i En cas de changement de |l ieu d'affectation of fi

reaffectation ° |l a section [ 11.9.

i |l RPeum® ngu fwygisection VII. 12,

iv. En cas de rapatriement, tel qu'autoris® " | a se
b. Documents de Vewvsayelontaires des Nations Unies et |
reconnues autori s®es voyager par | e programme VNU doi
nati onal Les Volontaires des Nations Uni es-pmadsosretr g®n ®|
des Natnbas Wi un certificat de voyage des Nations Ul
c. Vipesmis de s® our et autorisations (pafufredtesst ivory,ag e
rapatri emegt®s aur @aofyfeerct at i on)

i Le Volontaire des Nations Unies est charg® dobéobt

| ®gal es n®cessaires, y compris |l es visas de transit

ambassades/ consul ats concern®s, pour tous ses voyag

i Pour | es personnes effectuant des voyages inter

repr®sentation dipl omatique ou consulaire du pays d

recruteiméagenceobtrdelnmned®| i vrance des visas dodéentr®

vol ontaire des Nations Uni es erte cloensneupgesrtsoorn nseBse s° s a

voyaglearns un autre pays, ou |l 6arri vee dans |l e pay:

i i i .voyeasgne®Bsc essaires ~ | 6obtention des visas requi s,

| 6agenc,e hérntent consi d®r ®s co
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®s au candi dat s®l ectionn®/ vol ontaire des N

chargd 6chggenc.e lhé twol ontaire des Nations Unies et to

charmgecondaoevent <coopl®raegre nacvepecch¥t ebt enir | es per mi s
s® our n®céktdagenesm.rtelntde a en charge | es frais | i®s
s®j our .
i vLbagemictelkans | e pays de recrutement fournira une a
pour toutes |l es autorisations, y compris |l es visas
Cette assistance prend souvent |l a forme d'un certif
adr ess®e aiutx®x ud omp &teaini Hdsumseporter ° |l a section XI
plus de d®tails sur | es habilitations de s®curit®.
V. Le Volontaire des Nations Unies et | es personnes
autori s®es " voyager par | e programme VNU ne doi ven
of ficiel avant dbdéavoir obtenu |l es autorisations r eq
| es viesnatsr ®led, et avant que |l e si ge du programme VN
| 6autorisation de partir.
vi. Tout d®part pr®matur ® peultdaemnftedtltat¥ipddhbaanovkati
des Nations Unies.
Vi, Si un visa dbéentr®e ou de r®admi ssion ne peut
Vol ontaire des Nations Unies et | es personnes ~ sa
peuvent se d®placer qubapr s avoil oragewmcldahdsaemrf i r ma
|l e pays doéaffectation indiquant qudéun visa sera dol
dans | e pays doéaffectation.
d. Autorisation des v:oAywvaagnets dobfefnitcrieeplrsendr e un-cvioyage of
doit °tre autoris® par ®crit par | e si ge du programme
Nations Unies de sbdébassurer quodil di spose de | 6autori sa:
billets et de cvoorymaegnec.erSisolne vol ontaire des Nations Uni
proc®dure dbédautorisation requise, | e voyage, quodoil ait
comme non autori s®. Dans ce casUnilees veodto nemtiir er edneesn tNa t |
responsabl e de tous |l es co¥%ts, ri sques et formalit®s ci
e. Nor mes applivablhgestadux:i elwsyagoefsfi ci el s doivent, dan
|l es cas, sbeffectuer selon un mode, un itin®raire et d
pr®al able par |l e si ge du programme VNU.
D®r ogati on Il "itin®raire de voyage approuv® : Les Vol
souhaitent, pour des raisons de pr ®f ®r ence personnel |l e
voyage d'une mani re qui s'®carte du mode, des dates,
voyage approuv®s doiaenpr ®@al abhferimersi ge du progr amme
|l a responsabilit® de tous | es changements, y compris |
suppl ®ment ai redelhgadg® woayage autoris® par | e si ge du i
vol ontaire des Nations |IUniiteisn ®@ruaii rse' ®icea rvtoey adgee appr ouv®
de commodit® personnelle n'est pas couvert par | ' assur
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VNU pendant | es ®tapes du voyage qui ne correspondent |
vol ontaire des Nations Unies qui s'®carte de | "'"itin®rali
de commodi t® personnell e est n®anmoins o6enu toatrei ver
formation obligatoire © | a date indiqu®e dans son cont |
d®f aut, | e volontaire des Nations Unies pourrait devoil
au retard, ainsi qu'une d®duction sur son cong® annuel

f. Mont ant de | 6i ndemnilieRs d\o lvoonytaagier es des Nations Uni e
et |l es personmex onneuteast ge i s®es °~ voyager re-oivent cha
forfaitaire, calcul ®e conf or m®@ment ° | a m®t hodol ogi e d
frais de voyage, sur | a base dobéun itin®raire reliant |
d®si gn®. Les dveosd oMmataiioress Uni es nationaux re-oivent une

conform®ment ~ | a m®t hodol ogi e du programme VNU. Voir |
g. Dur ®e du:Legapeurs de voyage correspondent aux jour
effectuer un d®pl acement officiel et ne sont pas d®dui f
des Nations Unies se verront g®n®ral ement accorder un |
retourl eerbkieux de destination d®sign®s pour tous | es
dur ®e du voyage d®passe 24 heures au total, un ou pl usi
peuvent °tre accord®s, en fonctitomr idse® |Iplart ilne®rpari ager amme
h Fraivoyaepeour | es s®ances dobéorientation/fbpobefi hgs ob

voyagleis®s ~ | 6affectati on 6eatg eanwc predapta terrigeammeinste,r une s ®an
déorientation ou de d®briefing ™ un |lieu d®sign® ~ | 06i |
déaffectation avant que | e volontaire des Nations Uni e:
avoir lieu “ 1 06int®rieusr dodua f'f elcoteaxtti®rni.e uLre sd uf rpaaiys de v o
s®ances doéoinformation et/ ou de d®dg iNdtiingnpolWmi e, a&ion 9
pour toute personne " charge reconnue et | dwatgemice®e par

htt'e accompagner | e Volontaire des Nations Uni es, seron
| 6agenc.e htlte

6. VOYAGES DES PERSONNES é CHARGE

a. Crit res de voyage pour | es Poambrgqaue desl pefrlBWOnnes
reconnues puissent voyager afin de rejoindre | e Vol ont
sur | e |Ilieu d" affectation, |l es conditions suivantes dol

i Le D®partement de | a s¥%ret® et de | a s®curit® de
l'ieu d'affectation comme ¢ |lieu d'affectation fami/l

ii. La nhotaféetedeheésooonditions de vie et dbdautres f
di sponibilit® de | ogements, db6é®coles et do®t ablisse
r®si dence des personnes ° charge sur |l e |lieu doboaffe

[ La doaf®Peedmsdt iddmu moins 12 moi s
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iv. Les personnes ~ charge reconnues qui ont |1 0d&inte
des Nations Unies passeront au moins six (6) mois c
déaffectation pednedalnbta flfak cdtvdra@eomt ai re des Nations Ul

V. Le Volontaire des Nations Unies a soumis en temp
VNU |l es pi ces justificatives pertinentes ®tablissa
savoir | es certificats de mariage, de naissance et/

ver afion ;

vi. Le Volontaire des Nations Unies a fourni au pro
|l es visas et | es autorisations (le cas ®ch®ant) ont
vii. Le programme des Volontaires des Nations Unies
autorisations n®cessaires pour gque | es personnes
rejoindre | e volontaire des Nations Unies sur | e 1
b.Le nomespect de toutes |l es conditions susmentionn®es e
l 6indemnit® de voyage vers |l e |Iieu dbéaffectation pour |
rendre sur place et/ ou |l a perte des disposiaigas de s®

principale suppl ®mentaire néayant pas ®t® autoris®e "

c Voyagdees membres de IllaesPFimembres de | a PFU doivent obt
du si ge du programme VNU avant de se rendre au | ieu di
Nations Uni es. Les montants sp®cifiques pris en charge
de d®pl acement «dedse meanbRFRU autori s®s ° se rendre sur pl
dans | 6offre.

d.Voyagdees membres de | a PFU ne r®sidant pas :sur lles | i el
membres ®|ligibles de |l a PFU autoris®s ~ se d®pl acer ne
recrutement du Vol ontaire des Nauwdyyage Und s sme mioruess | cees |
PFU qui d®passent | e co¥%t du d®pl acement vers |l e |ieu
recrutement du Vol ontaire des Nations Unies sont ° | a
Uni es.

e.Voyagdees membr elsPBE ®si dant sur | e |ieu dbéaffectation
six moisi un melmbrEFKRRY @®urne sur | e |ieu dbéaffectation p
cumul ®e i nf ®rieure ° six moi s, l es frais de son rapatr.]

des Nations Uni es.

f Voyagdees personnes suppld®omerct &@aimeas = Sthangwol ontaire

des Nations Unies souhaite fappét®meni addarsg @ egisronine sl i ¢
d'affectation et que les crit res ®nonc®s ~ la section
au pr®alable |Ile si ge du programme des Volontaires des
nature de |l eur | ien de parent® (justifi ®e par une copi
certificat d'adoption ou de documantenatitaestantunme wmar i
reconnue, ou tout autre doeuWwWwwfTodemherd ®f paicesde voyag
personnes, y compris | e voyage vers |l e lieu d'affectat]
charge du volontaire des Nations Unies.
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g. H®bergement des persobee¥ol omthairge des Nations Uni ec
charge tous les frais déh®bergement | i®s " ses personn:;
temporaire ou permanent . Le programme VNU ndassume auc!
suppl ®mentaire et ne vier®ej aucwomali imded@ subsistance (I
| 6h®bergement temporaire, sauf indication contraire.

7. REPOS ET RECUPERATI ON

a. Les Volontaires des Nations Unies internationaux pe.}
repos et de r®cup®ration (R&R) ®quivalentes ~ <celles d
Nations Unies, selonbdagequelb®ygenmidnets! tNeat i ons Uni es g
l e R&R, y compris |l e traitement des autorisations de Vv

l e r glement des demandes de remboursement de frais de
Nations Unies qQuiR&RnsIntciteenmusd de tespticbers | es ins
admi ni straltaweesnadeohteenant | es R&R, y compris |l a p®rioa

b. Les frais |Ii®s au R&R ne font pas partie des co%ts |
Nations Unies et ne doivent pas °tre d®duits des prest
Nations Uni es.

8 ALLOCATIDAN SUBSI STANCE DES VOLONTAI REES

a. ObjecesfVolontaires des Nations Unies ne per-oivent
pour | es services rendus. Les Volontaires des Nations |
subsistance mensuelle (VLA) destin®e ~ |l es soutenir pe:
ation b®n®vole. Cette allocation est consi d®r ®e c¢o0omme
fix® de mani re ° garantir | a s®curit® et | a subsistan

conform®ment aux normes des NaddamfsedtthaktismpPaparteekasl
VLA est calcul ®e au prorata du pourcentage de temps de
m®t hodol ogi e du programme VNU.

b . Compositiabhodadé onnubsi stance des volontaires (VLA) |
vol ontaires interdatiVirAaws»x compose d'un taux de base,
poste et d'une allocation familiale (FA), |l e cas ®ch®an
c. Composddldebhocadeé ossubsi sdteasmokontaires ndtiionndeeunni t ®
de | 6affeetatmpmse uni quement du taux de base sp®cifigqg

Les volontaires nationaux ne peuvent pr®tendre ni ~ | "'
de poste.

5 Le coefficient d'ajustement de poste (CAP) est appliqué au taux de base de I'indemnité de vie chére (IVC) afin de
refléter le colt de la vie et les fluctuations monétaires dans les pays ou les Volontaires des Nations Unies exercent
leurs fonctions.
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d. Droliat VilAs volontaires des NatliaonLrAOrviues dams deaoait

of fre. 1 néy d ap afgeAdca dtr oligs "p®ri odes dbébabsence non at
|l es cong®s de mal adie pass®s | oin du |ieu doéaffectati o
pour cause de mal adie ou de bl essure qui ne sont pas ¢

cong® de mal adi e.

e. CaleulladVILA si ge du programme des Volontaires des N
d®t ermine | e ImdnYkefltondedes proc®dures de calcul ®tablie
du VNUCette m®t hodol ogie tient compte, entre autres, de
vigueur au | ieu doéaffectation concern®, du co%t de | a -
de services, y compris | e |l ogement, | es f maiis qdiee tdruan s |
march® du travail l ocal sur | a b&€semidesi dand®esafdbonoi
publique intdrChSpgCtéebnddauf{res organi smes cloampWtAent s. Le:
ver s®s aux Vol ontaires des Nations Unies dans un | ieu

fonction du type et |daflfecdcatt®gpanri e de

i. Ajustements p®riodiqgues : De temps ° autre, | e s
publier un taux de base ol auwLtau x sfoiaxpe | ri @wies @ dal x
Vol ontaires des Nations Unies concern®s, tels que d
VNU, ° compter de |l a date indiqu®e par | e si ge du
ne n®cessitent pas | e consentement du V@lasnt aire de
consi d®r ®es comme une modi fication substantielle du

Nations Unies et ne tsrbap@tliivameant pas r ®

ii. R®dud¢ti MhoAdeque | e | ogement est fourni ou subve
Vol ontaires des Nations Unies b®n®ficiant dbéun | oge
peuvent VvVYVLAO®dauirntre confor m®@ment aux politiques et
del 6agenc.e Mhdanse | es cas 0% b6laag epnccleiethipogu®ey odiet pas de

di spositions pour |l es Volonta-ici esedesantNatinomps i doi @&
trait®s de |l a m°me mani re que | e personnel des Nat

|l ogement fournioon®snéeveatvent pas |BRphLerseunelB0e % de

f. Pai ement
i L'"indemnit® de subsistance (VLA) est vers®e " | a
au prorata du nombre de jours civils de | a p®riode
sur une p®riode inf®rieure ™ un mois compl et. La pr
(VA) peut °tre vers®e au cours du mois suivant | e m

ii. Delva s¥ltA |l es autres paiements vers®s au Volontai
sont effectu®s dans | a devise ®tablie pour chaque t
d®rogations sp®cifiques au contexte puissent existe
Vol ontaires des dbatobpasxUsoeps g®n®r al ement vers®s d
| ocale ou dans une autre devise vers®e au personnel
| ocalement. Les paiements destin®s aux Volontaires
sont g®n®r alemenéneddlelcanu® am®ricains. Les frais ba
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g®n®r al ement du change sont ~ |l a chargeercckeochlitdGent it
donateur assurant | e financement iint®gral).

iii. Changements de coordonn®es bancaires du b®n®fi

Nations Unies sont autoris®s ~ effectuer jusqud”™ de
bancaires par ann®e de service. Les changements dus
circonsgancesle | 6avis du spornagrianndn®p eviNllth,nt esdude | a v
Vol ontaire des Nations Unies, seront examin®s "~ | a
programme VNU ndassume aucune respomsoab®&di¥it® en cas
des coordonn®ebsnbancacttes fournies par |l es Volont ai
Uni es.

iv. Avances |l es Volontaires des Nations Unies nbd
pai ements quéils re-oivent du programme VNU, ~ | b6e
s®curit® | orsque des changements dans | es condition

d®peenss pour des mesures suppl ®mentaires.

\ Mont ant maxi mal des retenues : | 6all ocation de s
garantir un niveau de vie minimum, aucune retenue n
cette allocation. Toutefois, | orsqubelles sont auto
tobal applicable de |Ia VLA ne doivent pas d®passer,
mensuel total applicable de I a VLA, sauf si ces ret
dernier mois ou sur | dédindemnit® felrilfpsutvaeinte de d®pa
attei bhd®e

Vi . Dans des circonstances exceptionnelles et ~° | a
VNU, ceeil ugeut aluGaogeamncé&d heteser des prestations et de
sp®ci fiques aux Volontaires des Nations Unies pour
(par exempl e, | 6indemnit® journali re de subsistanc

rai sons de s®curit®@yenbes nphenkeveesntesdemander au progr
VNU d'effectuer des ver denenretnsc,es th@&ttief igees es frai s

s®curit® |i ®s awu lagemeetdesl eurs instructions. Dan
circonstances, | e montant n'est pas soumis ° | a v®r
| "approbation du prbdgagemeeV¥hNUseate responsabl e de
justification, du montant et du paiement correspond
n''acceptera aucune demar de phe tp aiee mdi@Bpedsasea nh! tl e
seui l ®t abl i dans I|laa M@ tAhodol ogi e de

ALLOCATI ON FAMI LI ALE

ObjectLibal l ocati®h Eami unaver 6ement mensuel forfaita
ontaires des Nations Unies internationaux ayant des
ces derniers |l es rejoignent ou non sura IFA |Ii eu déa:

r objectif dobéaider | e Volontaire des Nations Unies
pl ®mentaires | i®es ~ |l a charge dobéune famille.
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b . Mont:arLtt all ocation famrl uakebealsgpafgl lkddasi ge du progr
des Volontaires des Nations Unies et s'applique de mani
d'affectation du Volontaire des Nations Unies. Les mont
ajust®s p®riodiquement surecha®sapard| examemge euuf progr a
Vol ontaires des Nations Unies. Les dates d'entr®e en Vi

Vol ontaires des Nations Unies concermra®es .sdl'@and | bewx i on f
bar mes, comme suit

i. Taux pour une pérlsoammea e’c ed dammil ¢ggerail nec i( P&IU§ s e
compose d'un seul membre autre que | e Volontaire de

ii. Taux pour deux pielrcrontneesc éfl dcnnilalep gael nec i( P& U

comprend deux membres ou plus autres que | e volont a
El i gibiéit@®ux applicable sera vers®, que | e ou | es 1
non | e volontaire des Nations Unies sur |l e |lieu d'affe
Les changements interlvae naaftd miluleisaelien, dteel s que |l e fait ¢
charge atteigne | 6©ge de 21 ans ou se marie, |l a concl u:
reconnue par | e volontaire des Nations Uni es, l e divor
partenariat ou dent dumé odesuNabilions Unies, ou |l a naiss:
enfant, peuvent entra’ ner une augmentation ou une di mi
applicabl e.
d. Change ndeen tPs& U Le Volontaire des Nations Unies est t
du programme VNU de toetPRBUahgresmelnds 90 jours suivant |
d situati on. Une notification tardive, apr s |l e d®l ai
changement de situation, peut entra’ ner | es cons®quenc
i Dans |l es cas 0% |l a notification tardive entra’ne
l"indemnit® de famille, aucun paiement r®troactif n
prendra effet © compter de | a date de notification.
i Dans |l es cas 0% |l a notification tardive entra’n
l"indemnit® de famille, |l e recouvrement r®troactif
exc®dentaires sera effectu® ° compter de | a date du
(et non deelaodaftecdtion au programme VNU par | e vo
Uni es) .
e. Lorsque | es deux conjoints/ partenaires sont tous de
ont un ou plusieurs enfants ° charge reconnus, | édun de:
percevra | 6allocation familiale et | 6dauetcroennnuosn,seque | e
trouvent ou non au |ieu dodéaffectation de | dun ou | daut
Dans ces cas, |l a date de d®livrance du contrat | a plus
des Nations Unies recevra | '"indemhioh®adeefbanmiek!| dlatLons:
sont des conjoints/partenaires et n'ont pas d'enfants
conjoints/ partenladalelsonatirenofiamili al e
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10. SUPPLEMENT DE LOGEMENT

a. Un suppl ®ment de | ogement (AS) peut °tre accord® au:
internationaux si l e loyer m®dian au |lieu d'affectati o
Le montant de | '"AS " verser correspondoge? &®dPadeel al

|l oyer seuil

b. Une demamdeudel es volontaires des Nations Unies dan:
donn® doit °tre soumise au pr m@artaemme r\WW$U deart lde sCdartd o
ou |l e fonctionnaire d®sign® des Nations Unies (DO), en
de |Ila s®curit® ou | "'"®quipe de pays des Nations Unies,
ni veaux de |l oyer en nvniegueNUr .pelet pdeongammder des i nformati

suppl ®ment airéataurCo®sddent des Nations uyreiresd aou au D
demande.

c . Une fois approuv® pacel e ®@@bgdapnpnei ¢y N&J,” t ous | es v
internationaux des Nations Unies sur laegelnihebut ed ddaefsf ect a
Nations Uni es. Elle est r®®val u®e chaque ann®e.

11. | NDEMRDOUR RI SQUE ET CONDI TI ONS DI FF
a. Objecties volontaires des Nations Unies nationaux et
des |lieux 0% r gnent des conditions dangereuses et/ ou ¢
sur |l e lieu d'affectation sont parti duwldienne metntpoduirf fi c
ri sqgue et condi(tDHDe tdtief fii nReesmersifti x ®e sel on |l es crit re:
|l e programme VMNiUvéeadleax B, avec des tpawxr exmtrd gne®sd e nl a
VLA telle que d®finie par | exer®BhE &mmde n@giNdJu r( vroii §q laer net
conditionsadcdodfd®es eau personnel des Nations Unies ne ¢

vol ontaires des Nations Uni es.

b . M®t hodol ogi e et condi:tiloensprddgerlamme idest &ol ontaires

Unies (VNU) fixe |l e taux de | '"'"indemnit® en se fondant
d'"®ligibilit®. L'"®ligibilit® “ | "indemnit® est d®ter mi |
dans | a desdrbéiagftfieccnt che boinst e des | ieux d'affectation d®

|l a DHD et | e niveau applicable sont r®guli rement mi:

base de I a classification déSCl Le®ki gi bffec®atiloba DEDI |
d'affectation non c¢cl ass®s sera d®ter mi n®e en fonction

c P®ri ode de :pdiesmé&/mil ont aires des Nations Unies en po
déaffectati ohdD®IDsgntbl e®mMin®r ®s ~ compter de | a date de
jusqubd |l a date de cessation de service, y compris touf
of ficielle du |ieu doéaffectation. Si | 6arriv®e ou | e df
| i eu déafofnecdt®@®s i gn® ne councide pas respectivement avec

dumoi setitemdemni t ® sera calcul ®e a@uvpiodat 80symouuwmls. moi s
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d. Mi ssions af fliesi e/loll@nt aires des Nations Unies en mis
l i eux d' affectati ocnetdoedreanmtietd ourtr ont pas | D&MD ci er de
prorata applicable © ce |lieu d'affectation.

e. Arrangemeeattravail :fllesi WMioédontaires des Nations Unies
| 6arr anglemantavail fl exible en dehors du |ieu d'affecta
sur | e |lieu d'  affectation pour toute autre-dagswxn non |
n''ont pas droitpourl 'riinsdgeureniett® condi ti ons difficiles

12 CONGES DANS LE FOYER

a. ObjeclLoobbdecond®s dansedte doymer mettre aux Volontair
Nations Unies internati onaluax c(eeltl ualug r fireenmidlpigdsleep a ® s

|l e programme VNU ° se trouver sur | e lieu doéaffectati ol
et r endeuteirens personnel s, culturels et professionnel s ¢

avantage est r®serv® aux Volontaires des Nations Unies

b . Nat:urees Vol ontaires des Nationdsel dnices$ | @t el €é a miné mat es
princi® alge bl es (PRUW)X «®tdgdrsoilteefoyerl e | i eu d' affectat
lidw foyeonfor m®@ment ©~ | a m®t hodol ogi e de voyage appli

c . £El i gibilit® des volontaires internbhesowvebaeantabr élst i
internationaux des Nations Undassslbatf ®¢y e dii tbil s @uwe cloams
conditions suivantes soient remplies

i Le volontaire des Nations Unies a accompli l a du
l es poiemius somme sp®ci fi ® dans-dlessomuar agrdphes ci

i Le volontaire des Nations Unies et | es membres
d' affectation apr s la visite au pays d'origine alo
|l " expiration du contrat du volontaire des Nations LU
| " exponatdte ce contrat, s'il est affect® “ un |ieu d

visite au pays d'origine de 12 Im6$GS,ettel que d®tern

i ii. Danduplre micemsng@ns | e, floeyeMol ontaire des Nations
avoir au moins six mois de service restamdelavant | 0
de |l a date © |l aquelle il aura accumul ® | es points r

d. £l igibilit® des membres de | a PFU

i Les membres de | a PFU qui ont rejoint |l e volonta
déaffectation aux frais du programme VNU et y sont
moi s, ainsi que | es enfants n®s sur | e |ieu doéaffec
peavent accompagner | e volontaire des Nations Unies
déorigine et ont droit ° une indemnit® forfaitaire
et |l eddiece@ag foyemonfor mPdment ~ | a m®t hodol ogi e du p
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Les enfants faisant partie de | a cRFW®pU auront

i

gume peuvent pas rester au |ieu d'affectation penda
de | a date de rleetsou®0 nafud yweaentser ont pas ®Il igibles au
au foyérla place, un voyage de rapatriement sera al
iii. Les membres ®Iigibles dkddm @arugfnodyiesr®h ®t it cident
cel ui du volontaire des Nations Unies. Les membres
accompagner | e volontaire des &&ndgioug Uraingu elmemd de
cette obligation entra " nera |l a perte de ce droit.

iv. Les membres ®ligibles de | a Pkt o®ogtf gwesr [ e dr
puis un | ieu autre que |l e |ieu d"'affectation du V
ce |ieu d affectation, puis de revenir depuis ce |i

o
(¢

e. Accumul ation de points pour |l es volumntgistemei dieepoai:
de cr ®diltecpog®s awsftoweril i s® pour a¢c@®t e®mgheduquébaed
points de cr®dit s'"accumulent sur | a base des mois ci Vv
prise de service, comme suit

i Les |lieux doéaffdcCtS€oimme ¢, afAs ®8B par C permettent
déaccumuler 1 point par moi s.

ii. Les |ieux d'af fle@Secotnmnoen Dc loaus sE®setp arel evant du c
pos e u@eati on dR-MRIS&ccumul ent des points de visi
ison d'"un point par moi s.

- =
» O

i Les lieux d'affée€C€CtS&€obmmae Dl agsBPsmaias ha b®n®fic
du cadre de repos et de r®cup®ration (R&R) accumul e

iv. Les |ieux d'affectation non clkaé€S®sursuliarent | a
capitale du pays d'affectation, sans tenir compte d
r®cup®r atilohsde | a

Les p®riodes inf®rieures “ un mois suivront |l es r gl es
pour | e personnel international des Nations Unies.

Le calcul decsomegp@ntf spyoduer | es | i eux d'affectation non cl
classification de Il a Commission de l|ll&@Sftodetiancppbltiafge
du pays d'affectation, sans tenir compte dul CaGre de r
Les points accumul ®s et non wutilis®s ne sont pas repor:
la section I11.10, d®finition de | a nouvelle affectati
f. Conditions do®ligibilit® au: comgWoldentraitroelrdeass Natyisc
est ®ligibleu afudlypasrsg® 6i | a accumul ® 24 pointsaulLors de

foyer24 points sont d®duits du sol de.

g. Fr®qu:enlcee cgcbe®psdeau okeeu tous | es 24 mois, sauf p
Vol ontaires des Nations Unies affect®s ° des | ieux dobaf
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rel vent pas du cadre de repos et de r®cup®ration. Dan
Unies ontcadro®@umge fois tous |l es 12 mois.

h. Intervalle entre | ebovsguten wolpayaire des Nations
affect® " un | i eantd'lad feyxdldd inmsitsdqdeun d®l ai d' au moins
s'®couler entre |l a derni re visite au pays et |l a suival
Unies est affect® " donti e ddyeaflk2 emsahits,onun d®l ai d' au
mois doit s' ®coul er.

i I nterval |l # ogratgees ulne d ®I ai minimum de trois mois est
voyagks®dafflent @apap exemplBy, aluededydres voyages de
rapatriement), calcul® " partir de |l a date deymgtour a
jusqu' ™ | a date de d®part du d®pl acement suivant.

j . Utilisation des :colnegs®sVoalnonnuteaisres des Nations Uni es
l eurs cong®s annuel s &ecuo@ww Gso ypeéekhodiarntsecti on VI I . 1(a)
Toutefois, | a dur ®e autoris®e du vdou acg@a go fffoiyceirel ver s/ c
(jusqud”™ un maxi mum de trois jours par trajet) nbdbest p:
pendant | a visite au pays dbéorigine. (Voir section VII
k. Lieu d®silgen® @Bsugau foyleee | i eu est | e domicile du Vol

Nati ons Uni es.

. Changement ducb@sguauefilowar pr®seotantbobseatdaces

i mp®ri eustesl es que d®ter mi n®es parcil epeutogauwtmmei sVeNrU, u nc
changement du | ieled®sg@ea®apobiogendi ti on que | e domicil
Vol ontaire des Nations Unies soit ®tabl. " un autre en
autoris® qgu' umparsadlfedt a¥elocdant ai re des Nations Uni es. l
Nations Unies demandant une ptreoulveepa uwatga raimsmeet iVANiU dyauver a

i |l e dossier du volontaire des Nations Unies ne re
per manent , et

i l e volontaire des Nations Unies a maintenu sa r
pendant une p®riode minimale deonhraffe¢Bift mons pr ®c

iii. |l e volontaire des Nations Unies continue dbent
personnels ®troits dans ce |lieu alternatif.

iv. |l e volontaire des Nations Unies a des raisons i
l'ieu d®si gnh®, rai sons muit,eude elx'®xwits fdwWduCporodgr amme
Vol ontaires des Nations Unies ou de son d® ®gu®, ju
descong®s au foyer

m. Respect de | a politcgo®@s red aftdyeesr Aornds atodbog®S aux
au f odyoeirvent °tre cwtti.leiUdh@®s preuve du voyage peut °tre de
moment perodadrditecldat Vohont aire UWmreiseNatSionlses Vol ontaires
Nations Unies ne respectent pas | es exigences oOouU ne soO
preuve de | eur voyage,cdesnd®andasy afudvyeaar®s | €ur °tre r ®cl
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Les fonds de vowaige ndgeRsst ianu®ef csyoenrt pas transf ®rabl es u
personne ni d'"autres fins, sauf pour | '"achat de bill
utilisation abusive des fonds entra" " nera | a perte du b
d' ®ventuell es mersairresss.di sci pl

n. Habilitationpder s®Pe s@&st bpa®g f:oyuweme habilitation de s®c

reqgui se pouy

0. Evacuat.
l e Vol ont ai
s®curit® ou
autori s®e qu
p®ri ode requ

(0]
r

R®f ®r enc e
op®r ati ons
xong®s auy
op®rati ons
ternati

- Qo 9 O T
5 O cCc O -

13.

a. Cours obl
doivent suiv
i mpartis et
p®ri odi queme
sont tenus d
conduite ain

tels cas de

b . Acc s 7 |
possibilit®s
affect a&tti

i Ldag
pui ssent
inclure
formati

enc

0
i L
possi

chaqu
prof e

e p
bil
e V
SSsi

C. Temps con
Vol ont aires
Vil .2.(a)).

onal

FORMATI

b

oy asm eo flfeisci el sl,ecsyp nogd®mp raius f oy er

ns pour raisons de:S®ruaut®ooous mdbddunel abf e
e des Nations Unies est ®vacu® vers son pa)
m®di cal es, | a pr ochali eso nignedse nann e¢f @syekrea voy ag
6bune fois quéil sera revenu ° son | ieu dob6a:
ise telle que d®crite | a Xl .4(b)

section

aux politiques et proc®dures du PNUD en m
c (POP®Pas dbéambigupt® concers@@itr dlest idiesposi
feyepol itigqgues et proc®dures du PNUD en ma:
( POKR) nge&®ls a taiuwvug spyesrus on n e | recrut® sur | p
sbappliqueront .

e

ON ET APPRENTI SSAGE

et Nati ol

es

igatoires
re s |
t

formhesoVYoldonnha®Rpgpestdes
cours obligatoires et de for maf
tre invitlesapanmceé esproge amme VNU
cours de remise ni veau obligatoir
amiliarilsagaveenhmséepol éetdguresr mmes ¢
avec les diff®rentes peul onrsaiettevod & ¢
ite.

Uni
|

doi vent
comp®t |

des Nations
n de renforcer
professionnel

mMol ont aires
de ormation afi
d®vel oppement

es
es

e shtttccharg®e de veiller ce qgue |l es Vol ont:
acc®der © la formation n®cessaire ~ | b6exer
| 6i nt ®grla& d gen cgeu IBetiac e aux cours obligatoi

nNs sp®ciali s®es et aux pl at efaogearecse dMblatpegpr en

VNU of fre tous | es Volontaires d
formation perbafhectasti ®otuef @aius,] ong

re des Nations Unies est responsable

rogramme
it ®s de
ol ont ai
onnel

sacr® ©° |l a formation pour |l es:Vbkentaires
des Nations Unies peuvent prendre un cong®

Toutefois, | e cong® de formation ne doit |
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des ateliers, qui peuvent ®gal ement inclure des format
VNU etl/ébaugenc.e Lheé tteemps consacr® " ces activit®s de for
comme une jourma®ai Hdenor mal

14. RETENUES SUR LES | NDEMNI TES ET LES

a. Retenuke si ge du programme VNU peut effectuer des |
ou tout paiement d¥% au volontaire des Nations Unies af|

i Les dettes envers | e programme VNUJa | e syst me d
compagni e dbéassursarucse cmanltadite avec | e programme VNU
ii. Les dettes au titre de |l a pension alimentaire,
judiciairement par un tlrobsqgal uoemp @tteemtu,e €t cett e
autori s®e pa@ratleawurCoeaxr®c ut i f du, cporndfrran®me nVY NU | a
proc®dure d®finie dans |l a circulaire du Secr®taire
i Les paiements ordonn®s par | e gouvernement.
i v. Les absences non autori s®es.

b . Mont ant maxi mal

i Les retenues au titre des quatre cat®gories susn

30 % par mois de | '"indemnit® de fin de mission (VLA

ii. Toutefois, jl'sigmdé mniiot0® %f fdied ad G afi feeec tdat i on

dernier VLA peuvent °tre d®duits.

iii. Nonobstant | es |Iimites fix®es au paragraphe b.

Unies a b®n®fici ® d'une avance exceptionnelle pour

programme VNU d®duira | e montant total de cette ava
c.Dette i @@:&y un volontaire des Nations Unies a une det
enti rement recouvr®e dans | es d®l ais fix®s par | e proi
d®l ai de 3 moi s, i sera exclu de toute future opportul
Uni es emesduerses juridiques appropri ®es pourront °tre pri
fonds dus. Si |l e volontaire des Nations Unies quitte s
envers | e programme VNU, ce fait pourrau®gegeennceenst °tr e
des Nations Unies, et | e recouvrement pourra °tre eff e

agencseis | ancien volontaire y est empl oy®.
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Menaka Liyanage, experte nationale en mati re de volontariat des Nat
du PNUD au Sri Lanka, travaille avec | es communaut ®s agricoles pour
changement climatique. 2024
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Le pr®sent chapitre ne s'appliqgue pas aux missions de
contrats ©° temps partiel. Pour plus d'informations sur
affect ati ematveat svloeseporter ° | '"annexe 07.

1. CONGES ANNUELS

a. Accumul:atliesn Vol ont aires des Nations Unies accumul en
par moi s cosmrl witcl,eds jours de cong® annuel accumul ®s et
l'imte de 30 jours, sont report®s en cas de prolongati
m°® meaf fteact i obes jours de cong® annuel accumul ®s et non
report®s sur wrid ercdwvlddslneVvol ont aires des Nations Unies
accumuler plus de 30 jours de cong®s ahewmfelfectatoonh mo.l
Les cong®s annuels sbaccumul ent pendant |l es p®riodes d

certifi®, de cong® de formation et de cong® de materni
b. Cal cul awpomrrorleetsa moi s de service incomplets

i | Diaf f edtuatviodont ai re des Nations Unies commence |
l e Vol ontaire des Nations Unies accumule 2,5 jours
| 6af f edtuatViobmnt ai re des Nations Unies commence entrtr
l e Vol ontaire des Nati2¢pgomsrWnicesvsrabtemuSdeur ce moi s.
| 6aff edtuatVioomnt ai re des Nations Unies commence apr
olontaire des NatiobhpoWniesvaablueupeur ce moi s.

ii.o&8fiféctdat Vohontaire des Nations Unies prend fin

mois, | e Volontaire des NabuonduUmiads eapowmulilce moi s
baffectdat Vohontaire des Nations Unies qreemd efri n ent
jour ouvrable, I e Volontaire des Nations Unies accu
moi s .| 0Xpif f edtuatViodmont aire des Nations Unies prend fi
ouvrable du moi s, |l e Vol ontaire des Nations Uni es a

ce moi s.

Les volontaires des Nations Unies qui sont en absence |
jours de cong® annuel pendant | a dur®e de cette absenc:
c. Autori:detivod ontaire des Nations Unies doit soumettr
| 6agenceohbh¥tapprobation. Léoctroi du cong® annuel est
service, et | es volontaires des Nations Unies sont ten
hi ®r archi qgquesl G@augesred enf ket d dobt enir | dautorisation de pr
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annuel pendant | aafdfuerc@eat8ieond euvol ontaire des Nations Ur
di fficult®s persistantes pour obtenir | 6daubtaogreinscaet i on d
hiteil est invit® ~ porter ces circonstances ~ | 6atten

d.Avance deg®amnnue:lGelnae ptétre accolrdaRg epracgquk® peur un
maxi mum de dix jours ouvrables et ne peuvent d®passer |

accumul ®s pendant |l a dur®e du contrat en cour s.

e. Cong®s annuel ®si:edres jours de conwt®& saenntu epl esr dnuosn

|l a fidhafdfeedddtuthoWol ontaire des Nations Unies. Les cong®@
°tre convespiseBEm r gle g@®h®eal emfei st pas prol ong®es
couvrir | es wtoi®gi®s non

f. Retour de congl®esnVialeont aires des Nations Unies doi\
travail |l e premier jour ouvrable suivant | eur cong® anit
obligation est consi d®r® comme une absence non autori s

de cong®s anabehsadueV Une absence prolong®e peut entr
contrat.

2. CONmEAPPRENTI SSAGE

a. Sous r®serve de | 6accord du sup®rieur hi®rarchique e
Vol ontaires des Nations Unies en poste depuis plus de f
di x jours ouvr abblaepsprdeent@aemsga@®d i ode de 12 moi s cons®cut

doaffecgt dticompter de | a date de prise de fonction, ~ ¢
pendant | a dur®e du contrat.
b. Le domp®Pr entpieusagere organi s® en cormnjooymcggseusonl avec d
terrain, mid®pilamcse memt somp&Rs | es cong®s |l asn ®dInagyu ou
foyeravec | 6accord oépge@alkcabdtt tgeut °tre pris en dehors d
du volontaire. Le finanGGememdntdiegs apdanprvi s®bked frais | ic¢
voyagesloit °tre assur® par | e volontaire des Nations U
c . Le doémag@r entnies paequd °tre cumul ® ni convert.i en esp c
déapprentniomsage | i s® ne peut °tre conserv® pour °tre ut
moi s suivant, et il nbest pas report® sur une nouvell e
Pour | es contrats doébune dur ®e inf®rieure ° 12 moi s,
cong®adprentgasrsamgei s, dans | a | imite de 10 jours.

e. Tout jour suppl ®ment aire pdreils’ pdouudcocanpge® ¢ ndioadt & @& au
°tre i mput® sur | e cong® annuel du volontaire des Nati
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3. CONGE£ DE MALADI E

a. Objeltes Volontaires des Nations Unies qui sont dans
fonctions en raison dbébune maladie ou ddédun accident, ou
des exigences de sant® publique, peuvent se voir accor
b . Notifi:tesi ol ontaires des Nations Unies doivent, d
| 6agehnicteet | e si ge du programme VNU en cas dobéabsence d
bl essure ou de maladie (cong® de maladie certifi® ou n
autorisations n®cessaires.
c. Cong® de mal adi e nUnn ccoenrgt® fdie® mal adi e non certifi ® e
nbest pas valid® par un m®decin qualifi®. Un cong® de |
l orsqubéun volontaire des Nations Unies est dans | 06inca,
en raisenmadani e ou débune bl essure mineure, ou pour de
i Les volontaires des Nations Unies b®&n®ficient de
mal adi e non certifi® sur | a base déun cycle de 12 n
chaque cycle de 12 mois, " |l a date fix®e (le ler av
non certifi® non utilis®s ne peuvent °tre report®s
une autre affectation. Le cong® de mal adi e non cert
pour un mois de service incomplet.
ii. Si, apr s avoir ®puis® les sept jours de cong®
des Nations Unies est toujours dans | '"incapacit® de
un cong® de mal adie certifi® ou un cong® annuel
d. Cong®s de mal adi ¢ eserctoinfgi®®@s de mal adi e certifi ®s n®c
m®di cal ou un rapport ®tabli par un m®decin habilit®
ou |l e rapp®Ilritvred@.t
i Les Volontaires des Nations Unies ont droit 7 un
mal adi e certifi® sur un cycle de 12 moi s. Ce nombre
12 mois (le 1er avril). Les | ousrnsondeutcidn gs& sden emapleaud

pas °tre report®s sur un autre cycle de 12 mois ou
cong® de mal adie certifi® nédest pas calcul ® au pror
i ncompl et .

Le sup®rieur hi®rarchique dbébun volontaire des N

jusqud”™ 20 jours de cong® de maladie pris de mani r
cours dbébune ann®e civile, sur pr®sentation par | e v
certifi®datcaum, de rapports m®dadrcE® xmaddeddfea d ed & r ke
de confirmatioewouwuse ocwendlezconsultation m®dical e.

iii. Pour I es cong®s de mal adie d®passant 20 jours
Nations Unies doit soumettre | e certificat m®dical
formul aire m®dical des Nations Unies requis et |l e r

Servim®di cal de |1 60ffice des NBAENORn spolunri evsal”i dGetni ovne,

53



gue possible

vail

,_,.
Q

S
st

<

aucun
pas ce
s admini s
uel ou tr
ectu®es si
a accumul

nw ®© 9 ™+ S
® ™" S T o
= = > oo

Si l e cert
ermine que
eut °tre i mp
etification

0O T o <

Vi . Les
contrat seron
une fois ce s
j our scodneg® de
mal adi e non

comme une
entra“ner | au
consultatidémag

cong®

C

de
ou

ma |
non

e. Cong®s a

certifi ®s

4. CONGE DE

vol ontaire
maternit

a. Les
cong® de
Uni es.

b. L
| "'ac
|l es

prog
apte
semai

e cong® de
couchement .
Si X semaines
ramme VNU un
poursuivr e
nes avant | a

ma

i. Si |
exigent

es poli

un d®

del 6agencguhtséappliquent.

Si |

| XEin doéoaffec

et aumg lowsr

certificat
ti fi® par U&DGI
ratives, cC omme
it®e comme une
aucun jour de
pour | es

ou

i fi

ce
ut ®e
par

cat m®di cal
retard est
r ®t roact.i
e

s de mal adi e
t i mput®s sur |
ol de ®pui s®,
mal adi e certif
ertifi® et de

resntrati

egwmetee des Nati o

di e
certi

fi®s
non

certi
fi®s

MATERNI TE

Nati ons
grossess

s des
® par

ternit® doit e
a volontair
pr ®c ®dant | a d
certificat m®d
son activit®.
date pr®vue d

tiques
part plus

54

toaurvd albd e2 s u i

rapport

absen

v
HouUBNOGe Le

certi
sur

cong®
incapacit® prol ong®e
oconfior mdment °

bdayescappl Eenablt esde
pr ®coce
En

tation

vant |

m®di c al néest
t dabsencm®diec al
une absence non autor
absence non autori s®e
cong®cang®ehlhnndes$t neé
ces jug®es non autori
requis est pr®sent ® t
i mputabl e des circo
ement sur | e solde de

m®déeciah d@®si gn®.

fi
s ol
es
est

(¢']

®s d®passant |
de restant de
cong®s annuel
d®pass® et que
annuel sont ®pui
travailler pour
a section

e
i ®
de

ns Uni es.

ou:ndescemnig®is®d en
uti |l iess@s .cnee peuvent

ont
ser vi

nt es
eur

Uni es encei
e pendant |

n
e

principe °tre pr
des Nations Unies
at e prre&&sueentdeer lduwac
i cal d®l i vr® par u
Toutefois, |e
e | '"accouchement.

S

n

son
pour | e cong® de
aucun cas, |l a vol

d
sSou|
couch:¢
m®d
cong® pr(

6absence

pr

coeasl a®r

i s
S P
S R

ar
ns
C

|
S R
c

X1

ma | atd
pas

dr o]
ce

persor
ma t
ont a



| XEin doéaffectati on

peut °tre contrai ntdeelde dter asviaxi Isleemmaianues avant | a da
| 6accouchement

i La volontaire des Nations Unies doit informer |
programme VHHgencdehsthegrossesse dans un d®I ai rai s
pr®senter au programme VNU un certificat m®dical ®t
sagfeemme quealnidfiigiuant | a date pr®vue de | 6accoucheme
[ T I I incombe © I a volontaire des Nations Unies d
apte © continuer de travailler jusqud”™ | a date 7 | a
cong® de maternit®. Toutef oilsb,a gleen cppredagtrtadnemea nvdNelr o'u
l a volontaire des Nations Unies de se soumettre ° u
(voir section X.3) afin de d®terminer si el l e est a
|l a date choisie pour | e d®but de son cong® de mater
C. Lorsque | es contrats des volontaires des Nations Uni
programme VM@Adgenmcavhhteque | e cong® de maternit® ne so
vol ontaire des Nations Unies ndéda pas pu bo®n®ficier de |
VNU peut prolonger | e contrat de |l a volontaire des Nat.
permettredde preemong® de maternit® nonagqéendd sh®,t e | a d
d. Le cong® parental ne peut °tre pris en remplacement
e. Les volontaires des Nations Unies enceintes en post
adapt ®s aux familles sont encourag®es mesesmaireeadr@&éansaau |
un | ieu dobéaffectation adapt® aux familles disposant dé
| 6accouchement .
5 CONGE PARENTAL
a . Les Volontaires des Nations Unies dont | a dur ®e du
droit © quatre semaines de cong® parent al p-ao®r | a nai s
reconnu ou pour | 6adoption r®cente ddédun enfant mineur
| 6appr obatdiaogne ndcee hadrne de&afcfascdeatmominns de si x mois et/ ou
|l es contrats des Volontaires des Nations Unies expirent
programme VNU, dagietncmparthht eque | e Vol ont aisr entdaeist Noaut i on
exercer | 6int®gralit® de ce droit, | e programme VNU pe.l
des Nations Unies dans |l e seul but de | ui permettre do
“ |l a demaln@legaerce htlte.
b. Le cong® parental ne peut °tre approuv® que pour | a
nai ssance mentionne | e volontaire des Nations Unies co
La totalit® du cong® parent al de quatr e sfeomasi neets ddoaitt
°tre prise dans | es trois premiers mois suivant | a nai .
®gal ement avoir eu |ieu apr s |l a date de prise de servi
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D'autres types de cong®esnpeuwnemreime hctornegv® cpiasreent al . Le co
familial-déssousyipeut °tre pris pour compl ®ter | e cong¢
l e cong® de maladie non certifi®, dans |l a | imite du mo

des Nations Unies n'estppasn®higbsblé aud®pihg@Pris un co.
pour | a m°me naissance.

6 . CONGE FAMI LI AL

Les Volontaires des Nations Unies sont autoris®s ~ pr el
des situations familiales urgentes et/ ou i mpr®vues (!

af fect.atlieorong® familial est imput® sur | e cong® de ma

de 7 jours. Si l e cong® de mal adie non certifi® a d®]j

i mput® sur | e cong® annuel . S"il ne reateephusodesi d®u®

comme une absence non auttesi s®eoat défeceu®rsSs en cons®
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| XEin doéaffectati on

1. RAPATRI EMENT

a. I n'y a aucune perspective de prolongation, de rent
af fectchd ivoml ontaire des Nations dearngegsgemelotnt @afibi s ,t ype
programme des Volontaires des Nations Unies (VNU) peut

| 6affect astai @n scr ®t i on. Cela est subordonn® ° | a perfor
Vol ontaire des Nations Unli é@ageic,ean’ke!lde ncamrdfei rdeat i on du
financement par | 6dorganisme de financementmhcetr n®elsfdaccol
y compris |l e Volontaire des Nations Uni es. Les condi ti
déexpiration, nreatlwrad féetcslait@uwmind communi qu®es au Vol ont ai
Uni es.

b . Dud®e | 6affectlaes onandi datures des volontsaerrwiscedes N;:
ne seront pas prises en consid®ration tant quobéils nodau
affectadtiwenl | e. Cette disposition sbéapplique de | a m° me
aux contrats suivants.

2. VOYAGE DE RAPATRI EMENT

a. é | de slsuaf fetctlaoi ®ndu voyage, l e Vol ontaire des Nat.i
de | arBE®Yvrontndemafiotr® ai t aire cal cul ®e pour couvrir | es
l e lieu de recrutement ou de domicile. Le si ge du pr o
plans de d®part d s que possible, et | dautorisation du
pour | e voypmagteridement du Vol ontaire des Nations Unies.
sbapplique pas asuexr Wpohtomt wan e easf fdei csttaatni coen

b. Date officielle du voyage de rapatriement : | a date
des Nations Unies est normal ement | e jour suivant | a d:

|l es cas 0% |l e contrat a ®t® ®court@Pasoilte Yyat oheéapregdea
Nati ons Uni es.

c. Si un volontaire duensnefdbtriceode Umieel dul e familiale p
autoris® par | e prbgagemeéVhAbtempagner | e volontaire,
faire escale dans un |lieu situ® dans | e deasy sf odrénaaf Ifietc®sa |

ded ®p aavtelcbagenc,e hétttee escale sera g®r ®e confor m®ment

d. Les responsabilit®s de dgdadd aeenmematNU reet de s®curit ®,
dé®vacuati on au®driecsa luer,geetnec epser mi s de s®j our/ visas et do:
prendront fin | e |Ilendemain de | a date dbéexpiration du
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| XEin doéaffectati on

3. ASSURANCE MALADI E

a. Les Volontaires des Nations Unies restent couverts |
fourni par | e programme VNU jusqudau dernier jour du c
Uni es septerlsennes ° c¢charge reconnues ndont plus |l e statu
Unies ou de personne ° charge dbéun Volontaire des Nati
contrat. Le fait de rester dans | e pawywt dédtad,f ecaratimn
itin®raire ou un mode de transport udci fpfa@rsertti ,r sgu ntkke s
prol onge pas | eur statut de Volontaire des Nations Uni

b. Si un volontaire des Nations Unies ne retourne pas

la fin de son contrat, par | 6itin®raire ou | e mode de
VNU, il doit sbdassurer de disposer demewtahsset des auf
approesr ip®ur son s®j our ou son voyage vers un autre I|lie
frais d®passant | e montant forfaitaire fourni par | e p
PNUD letagenceehseeont pas responsabdwrecured rneé apgaregdlkeirlointt
guant aux obligations juridigues ou financi res | i ®es ;
®v ®nement d®f avorable survenant pendant | eur s®j our et
voyage de retour non autoris®.

4 . | NDEMNI TE FORFAIFTAI B ABFPEECTATI ON

a. Objecties volontaires des Nations Unies mlni gi bl es
applicable pour | es Volontaiawvas!| dast daptoduors sdacbso e e s

af fect atei emurte dar el d@)nerxeecAAvr ont une indefmnit® forf
déaff eccaltciwln®e sur | a base de | a dur®e de service acco

cessation de service ne r®sulte pas des exceptions 7 |
d®part d®finies aux padeasgsroaysh.e sL ®i.h deetmafi.ft iaciir e de
doaffeca apgduwrn objectif d'aider | e volontaire des Nation
soci ® ® apr s son d®part. El'l e couvre ®gal ement | ' exp®:
son d®part.

b. CalcWkl!indemnit® ffiomfddafafreet datailcaul ®e par mois civil
accompl i par | e Volontaire des Nations Uni es. Le progr
|l "annexe 05) .

C. Pai emebtindemnit ® f iodnofaafifteacsteaetaidoener s®e d s que | e vol
des Nations Unies aura satidbafteaqttnt eampglincest amménn

touatet estation finale dodéapurement gqui sera exig®e ~ | a
d. Perte totale de Uniwaleonmti di® e des Nations Unies perc

Il "indemnit® ffoirrf ad @ afi deantdetdl ieen cas sui vants
i Licenciement sans pr®avis ;

ii. Cessation anticip®e de service pour faute grave
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iii. Licenciement pour faits ant®rieurs ;

iv. Abandon de poste ;
V. Noeanouvell ement du contrat en cours pour faute g
p®ri ode pouvant aller jusqu'”™ 5 ans apr s
vi. D®mission avant | '"expiration de | a dur®e initia
vVii.-reesmpect des exigencederlkdatiesesati dbma fin
e. Perte partielle de | "indemndo®f fectl ®i Vol oataédéere des
Nations Unies perdra | a partie de son indemnit® forfai:
sa derni re p®ri o%se ido rmdt®rmd cstsu eolnlnee sans respecter | 'int

pr ®avi s.

f. Retenue de | "indemnifti® fddraffdietcdaSdrn eucchevol ont aire des
Unies fait | "'"objet d'une pdes®dbriegdi socnglfhaanei oues |
tel que d®termi n® par | e programme VNU, | efpai ement de
déadtf ®@tpeowmt °tr epraet érusi ge du programme VNU en attenc
de | a proc®dure disciplinaire ou |l e recouvrement des s

—r -

nies dans

6 Contrairement au montant total de I'indemnité forfaitaire de fin doaf facsunuléetai cours de leur
affectati on de volontaire des Nations Unies, qui peut avoir couvert plusieurs périodes contractuelles.
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Mm®d |

X.Assurance

AS S

m®d i

cale et devoir de protectio

Ur andce

c eelte dev ol |

deprotectil on

1. ASSURANCE ME£DI CALE

a. Couvertbes Volontaires des Nations Unies b®n®fici ent
m®di cale fournie par | e programme VNU. La couverture d
prend effet © Il a date de prise de fonction etaprend fi
Pour plus ddéinformations sur |l es conditions do6o®ligibil
voir | dannexe 08.

b. En fonction du contrat, | es personnes charge ®I i gl
peuvent b®n®ficier dbéune couverture dbdassurance m®di cal
(Pour plus doéinformations sur |l es condi thagseda®fFegtitht!
et chaque arrangement, voir | 6annexe 08.) Lbéassurance t
prendra fin I e mois suivant celui 0% un enfant char g
contracte n mariage,umne wmirdre nragdseanineses cas 0% | 6enf ant
®l i gible.

C. Les Volontaires des Nations Unies sont seuls respon:
charge reconnues non ®I|igibles, m°me |l orsqudelles ont
déaffectation.

d. La couverture d'assurance m®dicale fournie par |l e pi
|l orsque | es Volontaires des Nations Unies ont un conj ol
du ersonnel des Nations Unies. Toutefoise fousmguéune |
par | es Nations Unies couvre ®gal ement | es Volontaires
de | eur conjoint owucipadrotievneanitr ec,o ncseiudx®r er | a couverture
Nati ons Unies comme principale etal' despragcamm@dVNUI e
comme secondaire. Le programme VNU ne sera pas respons:
gue | e Volontaire des Nations Unies n'a pas utilis® sol
Uni es

e. Les conditions de |l a couverture dbéassurance fournie
par | daccord entre | e programme VNU et | 6assureur et s
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ajust®es p®riodiquement . En cas dbéajustement des condi
l e programme VNU doit fournir aux Volontaires des Nati
moins trente (30) jours calendaires pr®c®lsaatr deisqume di
des Nations Unies ou ° | eur adresse ®l ectronique persol
candidature. Si un Volontaire des Nations Unies d®mi ssi
couverture dbéassurance, | es di3s.pbo s(iCoinosn®q udeen cleas sdebcutnieo n
d®mi ssi on pendant | a p®riode initiale du contrat) ne s

f. Les d®tails de | a couverture d'assurance applicabl e
administratif du programme VNU.

g.Soumi ssd®sn demamdédesembour serherst dethandembour aement
titre de | 6assurance m®dicale doivent °tre d®pos®es pal
conf orm®ment aux axtcgempeaegaidedbassurance

2. PROLONGATI ON DE LA COUVERTURE D' ASSL
MEDI CALE APRCS LA MI SSI ON DE VOLONTAI RE
NATI ONS UNIES EN CAS DE BLESSURE OU DE
LI £EE AU SERVICE EN TANT QUE VOLONTAI RE
NATI ONS UNI ES

a. La couverture dbéassuranceédepéute°taecpuobong®e maxi mi
et/ ou de | a date d®dafcfhe cvtearteinahadret di re des Nations Uni es
bl essure ou de maladie i mputable © | eur service en tani
l e directeur m®dical de | a Division des services m®di c.
d®si gn® par | 60ONU Id &tseer mi®cee sgsuiad re de traiter une mal ad
per si tante apparue pour | daapfemidateofonsaperaddas Nat i
Unies et dont |l a caudeafifmemn®dtaobo®tai tel des Nations Un
directeur m®di cal recommandera | aadem®e phrédetdedar o reon onga'
charge |l es frais associ ®s.

nw S - C

b. Nonobstant ce (
prol ong®e due “ un
m®di cale du volont
initial ement conve

i pr ®c de, S l e contrat est r®sil i

mal adie (voir section XI1I.5(b) (vi]
ire des Nations Unieduseomauradui vr a
u.

S5 9 © <

3. EXAMENS MEDI CAUX PE£RI ODI QUES

Nonobstant | es autres dispositions relatives aux exame
|l es Volontaires des Nations Unies peuvent °tre tenus,

af fect atpiaan |l e progr drdirag evik|l¢ dd ter ®senter un rapport m®
| eur ®tat de sant® ou de se soumettre °~ un examen m®di

6 2
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m®di caux des Nations Unies ou par un m®decin d®sign® p.

Unies afin de confirmer | 6daptitude adcuc ovhoplloinrt asiorne tdreasv aN
Lorsqu'un examen m®di cal p®ri odi que estageefnfceec thu'!®@ edans |
rembourse au volontaire des Nations Unies |l es frais y

4 . EXAMEN MEDI CADOBEFEICNATI ON

a. ISGagencdembnde qudun examendi®di e astcaidtie oehfifne caiu®, c el
peut °tre autoris® sous r®dageacodeadh deeipgomycasmmeée VNU.

Lorsquéil est autoris®, | e volontaire des Nations Uni e:
m®di cal ddbea fffiencefaftecotnu® par un m®decin des Nations Uni e
d®sign® par | es Nations Unies au cours des six derni r

déaffectation.

b. Si un examen m®di cal debtsgenceembbaedeammad®y Vol ont ai
des Nations Unies |l es frais y aff®rents. Si l e Vol ont ai
poste acceapftfee cutnadt ti &rni eur e, | 6examen m®di cal de sortie
compte pour | dautorisation m®dicale ddéentr®e, ~ condit |
| 6affeatldatBrorure se situe dans |l es six mois suivant | a
sortie.

5. £VACUATI ONS MEDI CALES

a. Les Volontaires desmdNmhiesnsddnli &asceltl Wles familiale ¢
®l i gishulresl e i eu déaffectation sont normal ement tenus d
m®di caux disponibles | ocalement. Toutefois, en cas doul
en danger, | 6®vacuation m®di cal e desde\o Inemtbaierse sd ed dsa Nce
cellule familiale (PEPRPKFW)X, paldie WIntgi ddtedri s®s par | e si ¢
“ accompagner | es Volontaires déaf Natitahsobni esrauenke:
|l e Caonoartdeur ex®cutif du programme VNU ou son repr®sent a
du m®decin d®sign® par | 6ONU et habilit® © approuver | i
installations disponibles sur | e | ieu doaf@teactt adtei on s o
sant ®.

b. Aucune ®vacuation m®di cal e meembsreersa deef fleac tcueR el uploeu rf al m
princi®palgédbelsesvol ont aires des Nations Unies internation
autoris®s " r®sider sur membresa déafaecehtuba. fhmslial
®l i gidbelsesVvol ont ai res des Nations Unies nationaux ne ser
situ® dans | e pays dbéaffectation. Les personnes ~ char
servant dans |l a cat ®@0 neiee a¢i nCsoi mnhueneacudtd ne dbéarrangement s
di stance, ° temps partiel et de courte dur ®e, ne sont |
Pour plus d'informations sur | es conditions d' ®ligibil)]
type de contrat, voir | '"annexe O05.
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c. Proc®dure Lorsqubune ®vacuation est approuv®e, | 06:
d®signation des accompagnateurs, |l a dur®e autoris®e et
| 6®vacuation m®di cale sont soumis aux po®dticguesdes pr
Nati ons Unies applicables ° | 6®vacuation m®dical e des |
Les d®tails des dispositions administratives pertinent.
administratif du programme VNU.

d. Le programme VNU se r®serve | e droit d'autoriser uns¢
de |l a sant®, de |l a s%Hret® et de |l a s®curit®iduy vol ont ai
consente ou non.

6. ASSURAMNCIEI LATI ON

a. Couvertbes Volontaires des Nations Uni espoewmt|l esuvel
mutidmpendant toute | aafdfue ®eatiliech eondi ti ons de | a couv.
déassurance sont r®gies par | édaccord conclu entre | e pi
susceptibles dbé°tre modi fi ®es. Les d®tails de | a couvel
varient en flodnacftfieomtt addiersrnange mensbsat di sponi bles aupr s
administratif du programme VNU.

b. D®p!t des dde'nmannddeensni sati on : Les demandes d'indemnis
| " assumantckatoiiovnent °tre d®pos®es conform®ment aux exig

/7. ASSURANCE VI E

a. Couvertbes Volontaires des Nations Unies sont couvel
pendant | a dvuaf®fee dteatStewmn Vol ontaire des Nations Uni es

son affecthesobh®n®ficiaires d®sign®s ®I igibles auront d
au titre de | dassurance Vi e. Les conditions de | a couv«
| 6accord conclu entre | e programme VNU et | 06®ssureur e
Les d®tails de | a couverture @pasdemtande apmptiiatabl ®onty
di sponi bl es baupraus adduni ni stratif du pr ogvriaemnteo UWN e L' as
uni quement | e d®c s du volontaire des Nations Unies et

" charge.

b . Pai emebhta somme forfait-aieendbasesarance®e directemen

b®n®f i ci ai res ®ligibles ©g®s de plus de 18 ans d®si gn®
modi fication ou r®vocation du b®n®ficiaire & d%¥ment r el

d®sn@®es par | e Volontaire des Nations Uni es. 1 i ncombe
de remplir et de signer d¥ment | e formulaire, ou de | e
tenir ° jour. Le paiement aux b®n®fircadaefresac ©Qg®s” dlea moi
personne qui, de | "avis du programme VNU, est | e parent
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X.Assurance m®dicale et devoir de protectio

i Formul aire de d®signation de b®n®fi c:i adir el e nc omp
Vol ontaire des Nations Unies nda pas d¥ment rempl.i

modi fication ou r®vocation de b®n®ficiaire &, ou si
|l e programme VNU versera i{vd ecapiltaals udctcaessssutroagnrosey a u:
| ®gal ement d®sign®s du volontaire des Nations Unies

| ®gi sl ation de son pays dobéorigine, d s que | e si ge
preuve | ug®seanstaet idsef alia mi se en place ddédune admini st
ou de | a proc®dure juridique nationale applicable r
volontaire des Nations Unies d®c®d®.

D®c s du ou des Sh®u®@f ioui @il uss eur s des b®N®fi ci ¢

i

sont d®c®dJ®s avant ou apr s |l e d®c s du Volontaire
versement de | a somme forfaitaire dbébassurance, | e v
de | a somme d-vaesur drmageaenc’ifliecilae rbe® d®c ®d® avait droi
effectu® " |l a succession ou aux h®ritiers | ®gal emen
conform®ment © |l a | ®gislation du pays d'origine du
| ors queel edusiprogramme des Volontaires des Nations
preuve jug®e satisfaisante par | e programme de | a n
administration de | a succession ou de |l a proc®dure
relative “ |l a gesti onadee WdiesndNadu oviel &ni es d®c ®d ®.
i Dans | es cas othebeasdhepedappbnguent pas ou so
insuffisantes, | e programme VNU se r®serve | e droit
Vol ontaire des Nations Unies d®c®d® aurait souhait @
dobéaourti ser | e paiement en cons®quence.

i V. Le programme VNU gardera confidentiels | e nom e
d®si gn®, " moins qu'il ne d®cide qu'il est n®cessai
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X1 . S®curit®

1. COUVERTURE

a. Syst me de gestion de | a s®cur En®taes Haei membiesed

personnel des Nations Unies, | es Volontaires des Nati ol
reconnues qui sont autoris®es ° r®sider sur | e | ieu dobo
de gestion de | a s®cur ilNS MIS)s sNealtoino nlse sUnm°ense s( condi ti on
applicables aux membres du personnel des Nations Uni es.
Les Volontaires des Nations Unies, | eur PFU et | es per
suppl ®ment ai res, qui sont | ®gal ement autoris®s ~ r ®sid:i
°tre pleinement int®gr®s dans | es di sposimiisensnde pl ani
Tfuvre de | a d®auwreintc®@ohdgt ea zone dbébop®ration national e/
terrain relevant de laagerneaskpg en seab isloiuts® |dbeaultor i t ® g®n®r a
responsabl e d®sign® des Nations Unidser(DOYap@eli @ abmnd¢l o
mesures de risque de s®curit® (SRM), des mesures de s®
di spositions et d®cisions relatives ~ |l a relocalisati ol
s®curit®, el on | es m°mes coabdlids omnsx gmemlicred 4 edsu aperl s o n
Nations Unies recrut®s au niveawgeinkwtterenati onal et |l ocal
Les personnes ° charge reconnues d'un volontaire des N
d'"affectation familial qui n"ont pas ®t ® autori s®es pa
Nations WM)es (®sider dans ce |lieu d'affectation ne sor
du syst me de s®curit® des Nations Unies (UNSMS). En c
rel ocalisati on, seuls | es membres de | a famille ° char
journmaeéide subsistance (DSA).

b . Lieux doafsfamst dtaimoiLles membres de | a famille dbdun vo
Nations Unies en service dans un | ieu déaffectation no
couverture UNSMS. Le pragemdamrme VWA sestumedt aucune respo
guant " |l a s®curit® de |l a PFU ou des autres membres de
Nations Unies, ce qui peut inclure I es volontaires nat.
l eur famille, qui S e ntcreo wWwe nttr a’j eun e ® kg drei pnuRies puanr  |1i6eCuN
déaffectation non familial

C. Habilitation: dlees ®¢alront®ai res des Nations Unies se r
0% un phase de s®cureto® e babvligtutaettron de s®curit®
doivent obtenir une habilitation de s®curit® aupr s du
de |l a s®curit® des Nations Unies (UNDSS), selon | e cas.
doi vent pas vowéiglesr néontt gpas obtenu cette autorisation
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X1 . S®curit®

Vol ontaire des Nations Unies de sdassur el
t débentreprendre tout voyagereospéct ededu |
s®curit® peut entra  ner alnGcienealitdi t® de | ¢
ne faute professionnell e.

1 i ncombe a
s®curit® ava
e
u

S5 C

exigences d
constituer

d. Manuel des politiques de L®chOic¢cRandg®| d&ONlUa s®cur it
conformera aux dispositions du Manuel des politiques d
®gal ement aux Volontaires des Nations Unies. Un exempl i

aupr s du DO.

2 . | NCLUSI ON DES PERSONNES é CHARGE

. La prise en compte des personnes ~ <charge dans | e c.
prestations sociales des Nations Unies (UNSMS) pour | e:
i mit®emembhxes de | a cellule famidurallee plriienwc id'ad fef e&d ti agtiil
b. Les Volontaires des Nations Unies sont tenus de foul
coordonn®@epedsonnes quécéham®ge dent sur | e |ieu d'affect a
pi ces justificatives n®cessaires ~ |l a demande du prog!

3. OBLI GATI ONS EN MATI CRE DE S£CURI TE

a. Les Volontaires des Nations Unies et toutes |l eurs p
conformer pleinement aux aqlulsiogmdat iapmd icabd @sureint®ertu d
et 7 toutes |l es instructions ®mises par | es responsabl
Unies. Il s doivent suivre toutes |l es formations de s®c

déinformation surddmamd®e udu t®@r ¢ gr ammed avg\Nelh coeu hdtet e

b. Tout manquement ~ <cette dispositieom®Opdwet permtgra mmer I
des Vol ontaires des Nations Unies dbébassumer | a respons:
dommage subi, et peut °tre consi d®r ® comme une faute pi
des Nations Unies ne se conf or me tpasn/auex rien sotcrad dtsiad n so n
reste sur |l e |ieu doéaffectation/ dans | e pays dobéaffect af
de mutilation et | a couverture pddagsusewur.ance cesseront di«

4. EVACUATI ONCKIALREATI ON

a.Zone de s ®cempdr®a:i ri l e Service de s®curit® et de s r
(UNDSS) autorise |l a relocalisation/ ®vacuation du per sol
déaffectation ou ddébun pays dbdéaffectation pour des rai s¢
op®rationnel ddiremagiat ilerss n®cessaires pour que | e volon
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X1 . S®curit®

voyaygyers | ad®somenwWec | es autres membres du personnel ®q
Uni es.

En cas de d®pl acae nzeonnte vdeert s ®gar ait ®e , et si Il * UNDSS | ' au
personnes " charge principales reconnues et ®I|igibles
des Nations Unies sur | e |ieu d'affectation seront ®gal
b. Cong®s annuels et d®teomg®atawnfiladesmuite dbédune
®vacuation de:s®Pesrico®g®s annuels sdaccumulent nor mal e
r®i nstallation/ ®vacuation de s®curit®. Toutefois, si [
au |lieu déaffectation apr s une ®vacuati onawers son pa\)
prochain congs®raau cfoonypetr®e ~ partir de | a date de retour
c. Versement des :i nldeesnnditr®escti ves du programme VNU rel a
de s®curit®, qui pr®voient |l e versement dobéindemnit®s p
figurent aux annes€O®SOPpr@&usaldr5.]l dse directives administr a
par | 6®qui pe UNCT en cas déburgence et dé®vacuation de

5. ASSURANCE ET | NDEMNI SATI ON EN CAS DE
DE DOMMAGESEFFETS PERSONNELS

a. Situation d'urgence avec ordre dd®vemeluatabinsdti emc u |
cas d' ®vacuation de s®curit® ou de relocalisation, sur
I * ONU, |l es Vol ontaires des Nations Unies ®ligibles peu
forfaidtbaiirgeenaee f af §epantVioomndai re des Nations Uni es.

Cette semmeé ° indemniser |l es effets personnels perdus

cons®quence directe dbdune situation dbéurgence r®sultani
débune catastrophe naturell e, ou dans dobéautres situati ol
forceeunag. Une telle situation dbéburgence doit sbdé°tre pr
des Nations Unies avait ®t ® autoris® "~ se rendre et o0%
sbacquitter de ses fLa@dhdtoicans omf ffingitat®&agplei gdbas | or sque
fonctionnaire d®sign® ordonne une r&Jeaccuwdtiiscan idaens ®deasi |
situations déurgence telles que d®termi n®es par | e pr o
b. Situation dbéburgence sans ordre dbé®vacuation de s®cu
Dans ces cas, |l es Volontaires des Nations Unies de typ:
une indemnisation raisonnabl e si |l eurs effets personne|
cons®quence directe dodune situation déuhbmderscei vin ®B®e opa
une catastrophe naturelle, ou dans dobéautres situations
force majeure tel que d®termin® par | e rognaammen¥a&NUde
se trouver pour | 6exercice de |l eurs fonctions. Une tell
produite dans un |lieu o% |l e volontaire des Nations Uni
il ®tait tenu de se trouver ipoonustr osf' faiccgiueltiteesr. de ses f ol
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X1 . S®curit®

i L'"indemnisation sera vers®e dans |l es | imites et
l es conditions et | a proc®dure de soumission des de
perte ou dommage au Comit® consultatif sur | es mesu
r®cl amat ibowv&) (fAlPgurant ~° | " annexe 03.
ii. En r gle g®n®rale, | 6APDMC nbdéexaminera aucune d
®manant doéun volontaire des Nations Unies qui néaur
de ses effets personnel s avacnit onat dRtt® € n d oangnuaeg ®&se oc
perdus. dnseeisltl & aux volontaires des Nations Unies
de leurs effets personnels au programme VNU i mm®di a
emm®nagement dans un | ogement permanent et au plus
d®but de | eur service.
iii. 11 est conseill ® aux Volontaires des Nations L
| i nventaire tous |l es six mois ou d s que n®cessair
un nouvel objet de valeur. Lors de | 6examen des den
peet ou d®t ®ri oration dbéeffets personnels, | 6APDMC n
ne figurant pas dans | 6inventaire, “ moins que des
achat ou de | eur acquisition apr s | a soumission du
°tre fewsrn
c. Cas non |i®s " des si:t ulaetsi odnosmnuadguersg eonuc el a perte doef
personnels dus ° des circonstances autres que des situ:
aux sections Xl-deg6alusetneb)yeti vent pas de |l a responsahb
VNU et ne seront pas MQamie®solpamt a6 A Ddes Nations Uni e
débassurer ses effets personnels contre | e cambriol age,
faire d s son arriv®e sur son |ieu ddéaffectation.
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Sumanta Chakma (7 droite), facilitateur de mobilisation communautair
ses projets avec un coll "gue alors qu'ils se rendent °~ Rangamati pol
cadre d'un progr ammec odnemusnoauutti &sn vawlxn ®r abl es au changement climatique




X1 Rapports

X1 . Rapports

1. RAPPORTS REGULI ERS

a. Les Volontaires des Nations Unies sont tenus de ren:
programme VNUadlei slaat i on de | edie laddrecd@antirminbuti on aux o
d®vel oppement durable et des divers afspectast i danvol ont al

b. Les exigences sp®cifiques concernant | e contenu des
fr®quence requise seront communi qu®es au Vol ontaire de:
| ddectiloms conditions relatives aux exigences de rappol
coures Idoafféctl atidoscr ® i on du programme VNU.

2. RAPPORT DBAFFECDATI ON

Tous |l es Volontaires des Nat i oanfsf elnticdiai romy arutr ®ef fdec ttu ® it
moi s ou plus sont tenus de ro@&difegeert aied omappoammde VNUNn d
informera | e Volontaire des Nations Unies du contenu, (
requis pour |l e Dapperct ade ofni n d

3. RAPPORTISO MEENCE HDTE

Les Vol ontaires des Nations Unies sont tenus de se conf
rapporlitdaleencguht!séeappl i qaufefnetc t’a tlieounr

4. E£EVALUATI ON DES PERFORMANCES

a. Les Volontaires des Nations Unies feront | ' objet d'.
performances paehtienot atcomf or mPment aux politiques et pr
gestion des perforamamces hde el eur

b. Les commentaires issus de | ' ®valuation des perfor mal
futuakbect altei ymd ontaires des Nations Unies.

C. La r®alisation de | ' ®valuation des performances est
doivent °tre envoy®s au si ge du p&aofgframmet IVANJ avant |
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Sown e ¥

L]

-

Amitayush Priyadarshi (° gauche), charg® de | a communication num®r i c
| 6UNI CEF I nde, et Vaani Bhatnagar (7" droite), jeune volontaire natic
s®curit® et de s¥hret QUUNBOSSNat bae®eUni Mlambai . Vaani soutient | 08int®gr
genre et de I 6inclusivit®. Mars 2024.
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XI'IARi.n de | 6add ewdladntomni re des Nations Uni es

X111 . Fin de

| oaf fecdati on
vol ont alre des
Natil ons Unil es

1. MOTI FS

Un volontaire des Nations Unies est d®mi s de ses fonct |

T Expiration du contrat
T D®mi ssi on

T Abandon de poste

f Licenci ement

1T D®c s

2 . EXPI RATI ON DU CONTRAT

La mission d' un volontaire des Nations Unies prend fin
date d'expiration indiqu®e dans | e contrat. 1 n''exi st
une prolongation ou "unumea tacedadrfpeicdmanii oqquant © un empl c
sein du programme VNU ou de toute autre entit® des Nat.

3. DEMI SSI ON

Un volontaire des Nations Unioas afp ¢ e tetnd ®mlio sessiscannnte rl ed e s
pr ®avis rledpwiesmncet hhuesi ge du programme VNU. Cette do®m
sans ®quivoque et inconditionnell e.
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XI'IARi.n de | 6add ewdladntomni re des Nations Uni es

a. Pr®avi s
i Les Volontaires des Nations Unies qui ont | '"inte
af fectdcddiiweant respecter un d®|l ai de pr®avis mini mum
ii. Le d®l ai de pr®avis est un mini mum. Un volont ai
sa d®mi ssion ©~ tout moment avant | e d®but du d®I ai
iii. Le programme VNU peut accepter un d®l ai de pr G
vol ontaire des Nations Uni es.
iv. Des cong®s annuels peuvent °tre pris pendant | e
sol de de cong®s disponible. La date de fin du contr
cong®s pris pendant | e d®I| ai de pr ®avi s.
b . Cons®quences doéune d®mi ssion pendant |:a wn®ri ode i ni i
vol ontaire des Nations Unies qui d®mi ssionne avec une
premi re p®riode du contrat perd ftioutdé aif Mfogdeesmraitutir@amftor f a |
pu sbéaccumul er. (Voir section | X.4(e)).
c . Cons®quencesedpenbndu d®I ai de pSri®dvei svodtoinguali@ e: des
Nations Unies d®mi ssionne sans respecter | e do®l ai de p
manquants par rapport au d®l ai de pr®avis applicable s
cong®s annuels. Tout jour -delprs®@avdies dmarcgpunmagm®ts awmnuel s
accumul ®s sera consi d®r ® comme uhe absence non autori s
Unies perdra | a partie de sdmni nd é fofmietc® afud rRfea iatsia icr e de

de sa derni re p®riode eroenstpreacctt udeul lde®lpaociurdenopnr ®avi s st

4. ABANDON DE POSTE

a. Un volontaire des Nations Unies dont | absence du s
peut fournir, de | '"avis du programme VNU, une explicati
son absence est consi d®r ® comme ayant abandonn® son po:

b. Le programme VNU s'efforcera de contacter | e volont :
|l es derni res coordonn®es physiques et personnelles (a
t ® ®phone et autres informations-cde dantlardta)i fdoeu rlmi g so uj
ouvrableompter du premier jour d' absence non autori s®e.
au travail ou de ne pas fournir d'explication satisfai:
ouvrables peut conduire " | a descNasionsquUeilks wohoandi
son poste.

c. Que |l e programme VNU parvienne ou non ~ contacter |
| 6abandon de poste, une fois ®tabli de | 6avis du progr .
rt roactivement ° compter du premier jour dbdbabsence no

7 Contrat pouvant avoir comporté plusieurs périodes contractuelles.
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XI'IARi.n de | 6add ewdladntomni re des Nations Uni es

| X.4(d) (iv) concernant | a pertédide dléaif fedne mcramitstt ® nf or f ai t
déabandon de poste).

d. La cessation de service r®sultant débune constatati ol
consi d®r ®e comme un | icenciement .

S.LI CENCI EMEAR [PROGRAMMENU

a.Licenciemelnkti cencdsetmeinté er r wmti il ant ®rodaal fef edcett @t nh o n

vol ontaire des Nations Unies ~° | 06initiative du progr ami
b . Mot i fs de | i:cdnrecipanegrtamme VNU péeaffemdebubpevodioantalre
des Nations Unies avant | 6expiration de son contrat pol

i Pour des faibdafbhet®ai eoahsentailire des Nations Uni e
i nconnus au umormeecnrtu teéetmegnuti sont pertinents pour | ' ®I
| "aptitude du volontai rmenkas "Natiiemn ssophniadd ect ati on

i Pour faute grave ~ | '"issue d'une proc®dure disc
antici p®e pour faute grave ou " un | icenciement san
(iii)y et (iv)) ;

iii. En raison de | a r®siliation anticip®e du proje

des Nations Unies est af fect ® ;

i V. En raison de performances professionnell es insa
Nations Unies, ®tay®es par des preuves document ®es
V. En raison de circonstances ext®rieures non i mput
Unies, qui, de I édavis du programme des Volontaires
|l a cessation de service n®cessaire dans | 6int®r°t d
Vi . Si |l a dur ®e maxi male doé®vacuation a ®t ® d®passR®
Vi, En cas déincapacit® de travail prol ong®e due

(voir swlcltli.on(d. vi)) ;

Vi, Pour toute autre raison, ° condition que | e v
' la r®siliation.

C. Pr ®awvliisc ednec i eemeSiatuf di sposi tdidemrs soarst, r aiinr # odiontaire d
Nati ons Unies dont | e contrat doit °tre r®sili® se ver |
pr®avis dbéau moins 30 jours civils. Le programme VNU n
r®siliati on eennciceanse ndte slaincs pr ®avis ou dodédincapacit® de t
une mal adi e.

d. I ndemnit® tdeapt®avis : | e programme VNU peut verse
Nati ons Unies une indemnit® tenant | ieu ddaprv@pAvi s. Ce:
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toutes | es autres prestations et allocations, y compri
retenues applicables, pour |l a p®riode de pr®avis appl i

6 . DECCS DU VOLONTAI RE DES NATI ONS UNI E

a. En cas de d®c s du Volontaire des NatiadfiectUhieeo®npen
contrat prendra fin avec effet i mm®di at .

b. Outre les dispositions appl i-wiaeh | de®c rdintsegsa sdi”" r badodas s
section X.7, les b®n®ficiaires d®sign®s par | e volontali
somme forfaitaire ®quidealVémstel on 1l,ébs mmwarst s i ndi qu®es da
formulaire ¢ D®signation, modification ou r®vocation d
recevront ®gal ement toutes | es prestations et indemnit
I

6agencguh!se sont accumul ®es jusquobdau lmomeAt du d®c s
i

i ndenfndrtfeai t ai baffiechabhi encore vers®es.
c. Ces paiements seront effectu®s conform®ment au f or mi
ou r®vocation du b®n®ficiaire e. Lorsque | e formul aire

pas disponible ou est incomplet, ou |l od®q®e®s es!| &®n&®f i
di spositions de l-avsecdapml iXquemt.

T B N

PR, %

Lal Robel Pangkhua, facilitateur de mobilisation communautaire aupr
b®n®ficiaires " Rangamati dans | e cadre de |6l nitiative des collecti
financ®e par | e Forsds odp@diadlr esoUrSVIFe . 2024.
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X1 V. S®pdr aatail e&n

X1 VS®paratil on
f1 nal e

1. LI STEODPERDLFH NALE

a. La | istefdemaddadretrilel @erogramme VNU ° d®terminer si I e
Nations Unies qui part a des obligations en suspens (f|
comprennent, sans sbéy | imiter, | es obligations envers |
priv®es, mot Ammé oyer, |l es factures et | es pensions al i

tri bunal

b. La |Iiste de contrtle finale rel ve de | a responsabi |
finsom affeett adoiom °trel daged®et pheesi ge du progr amme
Léautorisation du certi fi catapdae rsierimeiddie ,p ad e memyta gee de

I

6indemni t® ffoirdaddfGeaxiteagtidmmubordonn®e ° |l a validation f|
entit®s. Aucune i ndeninint & 6fad rifescitstaeriiaroev edres ®e t ant que | a
contrltle de la |iquidat® orne nipilniael ee tn 6qauuer at opuatse s®tl es autr

sp®ci fiques du programme VNU ndauront pas ®t ® respect ®

c. Toute obligation non r®gl ®e survenant apr s | 6ach  ve
|l iquidation finale rel vera n®anmoins de | d6enti re res|
Nations Uni es, et toute proc®dure de rewcwouwar émmert et/ ol

engag®e en cons®quence.

2. CERTI FI CAT DE SERVI CE

a. é& | ' i ssafef @cet, dteiecsn Vol ont aires des Nations Unies rec:¢

service de | a part du programme VNU.

b. Le certificat de service ne sera d®livr® qubapr s q

rempl.i la I'isfenhéaecoompli etoutes | es d®marches admini

r®gl ® toutes ses dettes, |l e cas ®ch®eavgeacpruhducdu pr o

PNUD.

C. L'attestation de service ne certifiera que |l es dat e:

des Nations Unies et ne constituera ni une recommandat |
l a qualit® de son travail, ni ne ma&ndathisdan tdi'eurm ~ un:¢

sup®rieur hi ®rarchique.
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XV. Enqu°tes disciplinaires et proc®dure d' ¢

XV. Enqgu®°tes
di sci pli naires
proc®dure d' ex

1. ENQUBOHR-AUTEROFESSNNELLE

Les all ®gations de faute professionnelle " | &dencontre
| 6objet dbébune enqu°te men®e par un organhe ddenqu°te d%¥
nati onales comp®tentes. Des performaneass nprafoassiianural
pas une faute professionnelle, sauf si elles atteignen:

déi mprudence.

2. AUTORITES NATI ONALES

En cas dobéall ®gations cr ®di bles selon |l esquelles un vol
l a | ®gi sl ation nationale de son pays de nationalit® ou
produits, ces all ®gations peuventmatt o@matl eangdmi §daanawu
de ces pays. Ces transmissions interviennent g®n®r al e mg
disciplinaire, mais peuvent avoir |lieu " tout moment d

sont jug®es fond®es.

3. PROCEDURE D' EXAMEN DI SCI PLI NAI RE

a. Examen par | e Comit® consultatif du programme des V.
Unies sur | es mesures disciplinaires et | es r®cl amati ol
i. Les rapports dbébenqu°te ®tayant | es all ®gations d

des Volontaires des Nations Unies actuels ou ancien
consultatif du programme VNU sur daegs o¢uas®tnioonms® ci s c
APDME). LOAPDMC est un organe consuintbateiufr exi®guémén
du programme VNU conserve un poneohutdrst®®tionnair
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XV. Enqu°tes disciplinaires et proc®dure d' e

i nd®pengdgamtre prendre des d®cisions sur |l es affaires
de recommandation de |l a part de | 8APDMC.

En
e

- 0 0o ~ -
- o o — —
- > 5 ~ -
o+ 0o =

Vol

TTO Qo

~ ® O ® € 9 O - <

i f

= S0 bn o n - O o
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O T O o

®
°

ns
[

@
©

absence de rapport d'un organe d'enqu°te d

exceptionnel, examiner | es all ®gations de f au

| usi
rat
unal

[0)
a

ns administratives des services de lutte c
vec | e programme VNU, ou sur | a base des c
comp®tent .

Avant uwWmeodsssicnerl i naire, | 6APDMC : a) notifie |

ontaire des Nations Unies ; b) communique au

e

copi e
ument s
agraphe XV-d2gdé6auéii pxpurg®s si n®cessaire | orsqudéd

du rapport dbéenqu°te et de toutes | es ann
rel at iifosn sauaxd nciomicsltursat i We®d i eatiuejsudi ci ai res

® de prot®ger une identit® ou dbéautres infor

(o]

a

qu

Nmeg ibni es |l a possibilit® de r®pondre par ®crit
cl usi
tinent
fixer
0
b

ns de | 6enqu°te (le cas ®ch®ant), de fourn
e et cwdicndicpopunastttadmwaca npr endr e en consi d®r at
un d®l ai dans | equel Il e volontaire des Nat
ux all ®gations ; et e) informer |l e volont a
oi l a commis une faut enayantn®dtar a ®s® |duwtgqg

son affeett adoénost o natvredctp r ogr amme VNU, il pourra °tre

|l a bas

i v. Si
dan |
di s

di s

e

e

d

e
d

a

S

e donn®es ¢ Clear Check €& du syst me des N

vol ontaire des Nations Unies formule des
®l ai i mparti, | APDMC tiendra compte de <ce

S
ciplinaire des all ®gations. Toutefois, s | 6 APDN
dans H®I
ciplinaire et formuler saatecommam®dati 6ndaup€ogr
des VNU

i indigu®, il peut n®anmoins proc®der " |8

ur | a base des informations dont il di spos

V. L'" APDMC formule une recomma&mndbatditem® kK ®clu'ti it emt i on
progr amme

VNU concernant | i mposition d' une mesur e

du Vol ontaire des Nations Unies.

Vi . Lorsque | a cessation anticip®e de service pour
pr®avis est une mesure disciplinaire envisageabl e,
des preuves claires et convaincantes. Une spreuve cl
gubune pr®pond®rance de | a preuve mais moins quodune
rai sonnable ; cela signifie que |l a v®racit® des fai
Mesures non disciplinaires et r®primandes

i LOAPDMC nbexamine pas |l es questions | i ®es aux pe
interpersonnelles ou aux mesures administratives pr
des Nations Unies (telles que |l es ®valuations de pe
financier eowenl & omig® administratif en attendant | &i ¢
faute professionnell e).
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XV. Enqu°tes disciplinaires et proc®dure d' e

ii. L'"APDMC peut toutefois recommander | ' ®mi ssion d
comportement en question, |l orsque | es preuves obten
concernant | es actions du Volontaire des Nations Un
d' " une fatiessponnell e, mais justifient n®anmoins | "¢
d' avertissement. Un bl ©me ne constitue pas une sanc
recommandant un bl ©me, | 6APDMC recommande | dexon®r a

Nations Unies de toutélfaute professionne

c. Corsdgiulri ditguwen volontaire des Nations Unies faisant
di sciplinaire peut choisir dol°drue irde mru®s @retn®@ amar | an pac ol
6examen disciplinaire, ° ses propres frais.

o

d. D®ci sion sur | es cas :deé fladlit s pe ke MB®Ee xamen des al l
| 6APDMC, t el gue d®cri t-deslsa Gearnd iomea xX&« Bt(iaf) dcu

programme VNU d®cide sobil convient do&éi mposer une mesur
volontaire des Nations Uni es, en tenant compte de tous
cas ®chdeasntr,ecommandati ons deoidl dIAPODMEC n tLief du progr amme
VNU peut d®cider que |l es circonstances exi®ganmnt omse nd ®c |
recommandati on de | 6APDMC, ou renvoyer | 6affaire 7~ | 6AI
approfondi. Que | e Volontaire des Nations Unies ait d®j
autre raisonCoar chiomeax®aeuti f du programme VNU se r®serve
d6®mettre une | ettre de d®cision indiqguant | a mesure Q!
S i |l e Vol ontaire des Nations Unies ndéavait pas quitt®

4 . SANCTI ONS DI SCI PLI NAI RES

a. Liste des :samnctfioonncsti on de | a nature et de |l a gravit
d¥ment compte du principe de®ompdiopex®@dwtninfaldu ® r d ger a mme
VNU peut i mposer une ou plusieurs des mesures discipli:

Nati ons Uni es

i Lettre de bl ©me : wune |l ettre indiguant que |l e vo
commi s une faute et pr®ci-ciantLéaal eaatue edeeblc@mé eest
dossier officiel du volontaire des Nations Unies au

partiingd ®grante de son dossier permanent .

ii. -Nemouvell ement du contrat en cours : un volonta
contrat nbéest pas renouvel ® en raison doébune faute n
vol ontaire des Nations Unies pendant | es 5 ann®es s

iii. Cessation anticip®e de service pour faute prof

conform®ment © |l a proc®dure standard de r®siliation
VNU. Un volontaire des Nations Unies dont |l e contr a
antici p®Pefpote professionnelle ne peut plus exercer
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XV. Enqu°tes disciplinaires et proc®dure d' e

ans ° compter de | a date de sa cessation de service
®gal ement |l a perte de | '"indé&ahfie® dtoirdmi taire de fi
iv. Licenciementcéass pn®agapeacr aetfifoent i mm®di at . Le
Il icenciement sans pr®avis entra " ne | d&imerte de | 'in
déaffect dteisorirai s de rapatriement seront pris en cl
Nati ons Unies qui a fait | "'"objet d'un |iceeraoi ement

tant que volontaire.des Nations Unies

b . Enregistrement et partagdaddi®cqi ci mat idoisnesicpaluitneai r e s
dossier du Volontaire des Nations Unies et pourra °tre
Nati ons Unies et aux autorit®s nationales si cela est |

S . RECOUVREMENT EN CAS DE PERTE DE Bl EN
D" ACTI FS

a. Lorsquéil est ®tabli qudun volontaire des Nations U
intentionnelle, n®gligence grave ou imprudemstcet echiiune |
rembourser au progr admgeYhe mpairttei el | ement ou int®gral er
perte financi re subie du fait de ses actes.

b. Une telle mesure de recouvrement ne constitue pas ul
di stincte de toute mesure disciplinaire envisag®e ou p!

6 .DENONCI ATI ODRNS ALLEGATI ONS D' ACTES
REPREHENSI BLES ET PROTECTI ON CONTRE LES
REPRESAI LLES

a. Obl i geaxtpiroensdsed ®nonci ait iloens Vol ontaires des Nations Un
de signaler toute violation des r glements et r gles di
| 6agenc,e a&iln i que tout acte ou all ®gation de faute proc
politiques et pr ag®dchuwreeshide | eur

b. Coop®r:atlieosn Vol ont aires des Nations Unies doivent <co
sinc®rit® © toute enqu°te sur des all ®gations de faute
peut en soi constituer une faute professionnédiles En o
ne doivent pas entraver | es enqu°tes ni influencer | es
Unies qui effectue | e signalement estime quoil exi ste |
personne © qui l e signal eimenpeuwtoidsi gnaleratdlbass®rli®Pat i c

hi ® archique sup®rieure.

c. Comment signaleenuverctpwl dtei 4 @ae et des proc®dures de
du programme VNU figurant ° | 6annexe 02, Il es Volontair:¢
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XV. Enqu°tes disciplinaires et proc®dure d' e

signaler toute violation des r glements et r gles des |

charg®s de prendre | es mesures appropri ®es.

Les Volontaires des Nations Unies sont encourag®s "~ si
professionnell e conform®ment aux adyiennecceeni vneast ia prpel idceab | e
protection contre | es repr®sailles pour avoir signal ®
coop®r® " une enqu°te autori s®e.

En | " absence de proc®dure officielle pour |l es Volontail

' imit® ou dcearregtiamd®ei n des organes d'enqu°te et d'aud
| 6agenc,e lhéd eVol ontaires des Nations Unies doivent soll

aupr s dul BWmbad cmanp ®t ent (voir section XVII.2).

d. Protection contre | es repr®sasillens val édretsaismecd é ® nN:
Unies craint des repr®sailles ou des sanctions apr s a
r ®pr ®hensi bles ou coop®r® " un audit ou “ une enqu°te,
mati re doOoO®bHhigeuecadfiln ede demander une protection cont:
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moment ,
au

N a tpil canes® Ltnoinegs® paedunvi ennits t°rtarte f
d s que des

programme VNU,
ce qubune

par
all ®gations d

un organe
d®ci sion fin
VNU.
professionnell e pong@nad@Rgmal emeat i
res faisant | dobjet dédune enqu°te
es.

e
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de |
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a pr®sence co
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XVI. Cong® administratif

susceptible de pr®senter un risque pour | a s®curit@G
VNU/ ddagenc,e ddtporte autrement atteinte aux int®r?®°
programme MMNW/gkence bute

ii. la pr®sence continue du Volontaire des Nations
pr®senter un risque pour sa propre s®curit® ou cell

iii. I e volontaire des Nations Unies nbdest pas en n

efficacement de ses fonctions, compte tenu des all G
proc®dure en cours, et de | a nature de ses fonction
iv. |l e maintien en service du Volontaire des Nation
celawi d®truise, dissimule ou alt re de quelque mani
potentielles, ou qudéil interf re de quelque mani r e
proc®dudi sciplinaire, y compris par des repr®saille
ou

v. il existe un risque de r®p®tition ou de poursuit

3. PROCEDURE

a. Le cong® administratif ne @Qeatdihnar®dupiofs® gque par |
programme des Volontaires des Nations Unies ou par | da

b. En cas dbéurgence et |l orsque | e responsable d®tenant
i Mmm®di at ement di sponi bl e, l e cong® administratif peut,
|l e Repr®sentant r®sident du PNUD, | e Reprles3:e anut, sp®ci
soi l néy a pas de Repr®sentant r®sident par int®rim dal
dans | e pays.

c . En cas d'urgence, |l orsque | e responsabl e auquel |l es
i mm®di at ement joignable, |l a mise en cong® administrati:
une dur ®e maxi mal e deCod2 dhemwarteu,r etx®cati f du progr amme
responsabl e d®l ®gu® concern® doit °tre i mm®di atement i
des motifs qui la justifient. Dans |l es 72 heures sui val
Coordinateur ex®cutif du programme VNUrow Ideoinesmornsabl
confirmer, soit |l ever | e cong® administratif. é def aut ,
automati guement .

d. La dur®e du cong® administratif doit °tre proporti ol
ne peut exc®der -tebisdeot soi daumoi s, | e cong® admini str
prolong® qué” titre excepfCoomdiengx &wwt idf®cd vs i pprno gdrua mme Vv
Pendant | e cong®l edmbhi 6t fabdiif fare®etxami n® p®ri odi guemen
|l e si ge du programme VNU. Le cong® administratif sera
du programme VNU d s que | es moti tesjs®sdioexast ece cong¢
e. Le Volontaire des Nations Unies doit °tre inform® p:

cong® administratif eticides motifs de cel ui
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XVI1l. Proc®dures de recours, r glement des |

XVI | . Proc®dur
recours, 1 gl e
des | 1 ti1 ges

1. RESOLUTI ON é L' AMI ABLE

a. Un volontaire des Nations Unies qui entend contest el
af fecsdamtaffeat add@d@®wtres conditions edfciciesdcorentcanc ag ®d e
soul ever dbdabord cette question directemedagenpe b!de
afin de trouver un r glement infor mel mutuel |l ement acc

b. Si un volontaire des Nations Unies n'est pas satisf.
programme VMNW@Wgewnc,e ihl* tpeut faire appBedleawx services du
| 6®mds mda saogmence (hvitotier sect i edne sXWluls.)2 pcoiur un r gl ement
i nfor mel du |itige et une m®di ati on.

2. BUREAULD OMBUDSMAN

Les volontaires des Nations Unies peuvdpt| DOmbudsmaaux

de |l agenbetpour r®soudre | eurs griefs en obtenant des ¢
®cl airci ssements sur | es proc®dures ou toute informati
l e probl me en question.

3. SUSPENSI ON DES DE£LAI S

Sur demande ®crite du Vol ont &Lioroe dd emax@aiwit ofs dunipe®grlaen
VNU ou son repr®sentant d®sign® peut suspendre |l es d®I

recours formelles pendant une p®riode d®termi n®e afin
r glement 7 | 6amiable. En | 6absenecs d®Plmitselappddacrad| ex|
pas suspendus. Si | 6affaire n®cessite un examen par | 6,
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XVIIl. Proc®dures de recours, r glement des |

conform®ment ~ | a sdeecstsioons ,XVcldt.tbe cdemande doit °tre adr
| 6Admi ni strateur du PNUD ou ° son repr®sentant d®sign®.

4, DELAI DE PRESCRIPTI ON POUR LES RECLA
L' ENCONTRE DU programme des Volontaires
Uni es

I nd®pendamment des d®l ais fix®s pour | es recours contr
vol ontaire des Nations Unies qui néa pas re-u une inde
ne |l es recevra pas r®troactivement, ~“~ amoioms ®gudil wWeai:
l es 180 jours <civils suivant | a date ° | aquelle il aval
En cas de r®vision doi ndemnidiedsai d®jde VvigBo0s ®esunres ci vi |l s

r®cl amatbiapm | i quacdate ° |l aquelle | e volontaire des Nat
r®vi si on. La notification sera envoy®e ~ la derni re ai
vol ontaire des Nations Unies dans son dossier au si ge

S . PROCEDURE DE RECOURS

a. Les volontaires des Nations Unies peuvent former un
du programme VNU affectant | es conditions de | eur aff e
i miter, l es prestations et indemnit®ensl dicespatiinamnr e e

b . Recours admini st r &taiuff ii mtdd rcrad i-bens co@nd ,r aumevaliont ai r
Nations Unies qui souhaite contester une d®cision admi
VNU concernant ses conditions Qooarfdfiencatxag@civan fdodiut ®cr i r
programme VNU pour demander un r®examen de |l a d®ci si on
doit °tre envoy®e dans |l es 30 jours civils ™ compter d:
Nations Unies est inform® de | a da@nctiesibo@&l ai cdoen treesctoeurr.s |
peut expirer avant | a mise en Tuvre effective de | a d®

i mentionner l e nom du volontaire des Nations Uni e

i °tre dat ®e ;

iii. contenir | '"'"expos® consolid® des motifs pour | e
ainsi que les justifications qui | "accompagnent et
Nations Unies souhaite pr®senter ; et

iv. °tre s€@omrdenaxw®auautif du programme VNU dans | es
suivant |l a date © laquelle I e volontaire des Nation

contest ®e.
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s civils suiv&obridana®@®@epti 6ndde |
demande ®cri tleordtoditr ec ochagse nNat il cen sn
olid® des motifs pour | esquels | a

| 6Admi ni str@dcecrudi rdeux @c\NutD,f advie c cC «

sant | 6obj et

VNU, ou si,

vol ont ai |
programme des Vol on
adress®e " | 6Admini s
te de r®ception de |l a demande, ma
recdessNaBi ohe WVWoliestar ®sente de:
eut °tre invit®onhsbdbbud®i rousgea&po:
programme des Volontaires des N
des griefs suppl ®mentaires ou faif

fourni
du
e sa demande

es par 1| e

PNUD
VNU et
ui vant |
du
édéon

OU son repC@®eedianateaerkami ne
fournira au Volontaire de:
a r®ception de | a demande
recour s, et si ell e a d®] " ©®t G
pO®t abdd®es sdHenetndut e autre mesur e

appropri ®e.

ppel Cdbudend®P@asli oh duppregdamme
r du PNUD ne suspend pas |l a d®ci si
n de | a d®cision finale de | 686Admi |
e contester cette d®ci sion, il doi
t aux ddiesspsoosuist.i slnedse Gfproanic ®d ar e i

ns Unies sont g®n®ral ement partag:¢
ns relatives aux privil ges et i m
tre.
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es par | es deu:
ne proc®dure or all'egxissit enn®cee S S
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arge de |l a partie demandant |
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XVIIl. Proc®dures de recours, r glement des |
ii. la r®ponse du d®f endeur, qui sera soumise dans
r®ception de | a d®cl aration du demandeur, bien que
d®l ai s ;
iii.pdbargau® | e demandeur pourrait souhaiter pr®sent e
suivant |l a r®ception de |l a r®ponse du d®f endeur, sa
iv. loansg@e | e d®f endeur pourrait souhaiter pr®sent e
suivant | a r®ception de | a r®futation du demandeur,
| "arbitre ; et/ ou
v. toute autre d®claration ou information fournie

k. L'"arbitre d®cidera de toute -gesboagpbubonl dessd®mias si
justifian:
L'"autre partie " | '"arbitrage aura jlectpiosrsi™bidna ® alel g@r ¢
prolongation, dans |l es d®l ais fix®s par | " arbitre

®crites, " condition qu'un motif raisonnabl

| . L'"une ou

demande de ce type.

m. Sous r®serve des conditions et Il i mitations

concernant
|l a CNUDCI

n. La d®cision de | "arbitre constituera | e
pour | es deux parties.

e

autre des parties peut demander

r

c el

par ®cr it
une avance sur | es frais futurs et que | "arbitrage
appropri ®es des deux parties aurontd®®t ® op-ftiesal €' aubit

ne

<

indi qu®e
d ®]

arbitrage, | a proc®dure d'arbitrage se

gl ement

0. Si l e Vol ontaire des Nations Unies ne r®pond pas

proposition d'un arbitre par | e d®fendeur,

| a

demande

Par |l a suite, S i |l e Vol ontaire des Nati ocnrs tlemnsi eosu ne

n

suite. Les demandes d'arbitrage cl anes®o®u damutge

engage pas |l es d®marches requises dans | es

situations -dl®<3sudg esecpeuvent °tre r®ouvertes.

91

d

dai

(

r ®j
180 jours
demande mai $aanwueme telle obligation, | a demande d' arb

tde s~



XVI1l. Proc®dures de recours, r glement des

Wa e | Sl ei man, assistant administratif national des Volontaires des
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XVI1I. I nitiatives de programmes sp®ci aux

VIl | n1 t 1 at
rogr ammes
PD®CcIl auxX

LES VOLONTAI RES DES NATI ONS UNI ES DA
TI ATI'VES DE PROGRAMMES SPE£CI AUX

e programme VNU a pour mandat de mettre en Tuvre d
ndent aux besoins sp®cifiqgues des volontaires au s
i que des entit®s donatrices, des organiessati ons nol
antes du ecteur priv®. Ces initiatives de progr ami
ments de olitigue g®n®rale correspondants, ®l abor
rammati ques souhait®s et aux r®sultats plus | arges
cipes directeurs du programme VNU.

® ® T »n

es documents de politique relatifs aux initiatiyv
orter des conditions particuli repregstaeiodng i ent
mnit ®s ai nsi que | es fonctions des Volontaires des
tatetonedemnit®s de ces initiatives de programmes
ues sE®ISel bdessi vent °tese danceisse® i pdafohect ati on, | dof
ontrat, avec une r ®f ®rencrtes pRicfi f T ga@®®S.dl a mani r e

es initiatives de programmes sp®ciaux doivent °tre
condiet isemapglei cables aux Vol ontaires des Nations U]
ercvoincset i tuent | e document de r ®f ®rence principal, t
tique g®n®rale publi ® concernant |l es initiatives |
Nations Unies ont un caract re secondaire. Le prog!

programmati ques et de politigue ¢gn®&n &rpa@cei faiignuseis qduee |I0eisn

de p
Uni e
di sp
|l es

rogramme sp®ci al et |l es communique publiquement et
s par |l e biais de | d6o0ffre. En cas de doute quant
ositions sp®cifiquee Swiree | é&snConcditti vensedprogram
Con dliet iScerrprri@waudr ont .
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XVI1I. I nitiatives de programmes sp®ci aux

2. VOLONTAI RES ENTI CREMENT FI NANCES

a. lpesest atet onhedemnit ® des Vol ontaires des Nations Uni
sont g®n®r al eesensturalliegsn®ondi ti ons de service. Tout ®ca
Conditions de service sera s p @lceisfcirqgiupetnaeoninte cd @&ttaiolnl,® | d aOf:
|l e Contrat. Ainsi, |l es Conditions de service constitue
|l es documents de politique ou |l es accords avec | es don.
Nations Unies enti r ememtdafiireesnc®s sont sec

b . 1 est entendu que Otaofufse clge@sh Rcooasktesmelnit®spr”i sl en charge

|l 6agenceohtt é€inanc®s pafri na&neiaet enaire
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A-0 1

DI SPOSI TI ®R5C|I ALES DE PROTECTI ON CONTRE
L' EXPLOI TATI ON SEXUELLE ET LES ABUS SEX

Le Bulletin du Secr®t aire g®n®ral des Nations Unies su
contre | "exploitatioh, emi d epRuibei greemeamp| i guera mut at
mutandis aux Vol ontaires dedsesNatuisons Unies. Voir ci
Mesures sp®ciales de protection contre | 6exploitation
Le Secr ®t aire g®n®ral, dans | e but de pr®venir et de t|
sexuel s, et compte tenu de |l a r®solution 57/306 de | 06A:
intitul ® ¢ Enqu°te sur | 6exploitatiiolnl eswerxaueh U mardiet ai®rf e
en Afrique de | 60Ouest €&, promulgue ce qui suit en cons|

des organes et programmes des Nations Unies administr®:

SECTI ON 1 DEFI NI TI ONS

Aux fins du pr®sent bulletin, Il e terme ¢ exploitation
tent® dobébune situation de vuln®rabilit®, de rapport de
sexuelles, y compris, mais sans soOoynlainwmi teer, slbei fhdi bud:e
politigqgue de | dexploitation sexuelle dbéautrui. De m° me.
toute intrusion physique effective ou menac®e de natur
l a force ou dans des conditiiomtseddi n®gal it® ou de cont
SECTI ON 2 CHAMP D' APPLI CATI ON

2. 1. La pr®sente circulaire sb6bappliqgue ° | 6ensemble du
compris | e personnel des organes et programmes des Nat.
s®par ®ment .

2. 2. I'l est interdit aux forces des Nations Unies mena
commandement et | e contr!le des Nations Unies de comme
sexuelle et dbéabus sexuel, et elles ont un devir part.]
et |l es enfants, conform®ment ~ | a section 7 de | a cirec
8ST/ SGB/ 2003/ 13. Disponible © | "'"adresse : https://docs.un.org/en/ st/
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ST/ SGB/ 1999/ 13, intitu
Nations Unies &ée.

A-01

| ®e

¢

Respect

du

droit

nternat.i

2. 3. La circulaire du Secr®taire g®n®r al ST/ SGB/ 253, i |
traitement entre | es hommes et | es femmes au Secr ®t ar i
sexuel e, ainsi que I dinstruction admiaoilstrqueseey aff
proc®dures applicables au traitement des cas de harc |
| 60rgani sation des Nations Uni es. Les organes et progr
s®par ®ment ont promul gu® des politiques et proc®dures
3. 1. Léoexploitation sexuelle et |l es abus sexuels const.
standards juridiqgues internationaux universellement r e
comme des comportements inacceptables ettiobhsrdniespoul
De tels comportements sont interdits par | e Statut et |
Uni es.
3.2. Afin de mieux prot®ger |l es populations |l es plus v
et | es enfants, |l es normes sp®cifiques suivantes, qui |
existantes en vertu du Statut et du R milesmendomrmtu per sol
promul gu®es
(a) Ldéexploitation sexuelle et | es abus sexuels con
donnent donc | i eu des mesures disciplinaires, vy
(b) Les relations sexuelles avec des enfants (perso
sont interdites, quel que soit | 86©ge de | maj or it G
vigueur | odam®@memmnai ssdamw®gededun enfant ne constitu
moyen de d®f ense ;
(c) L'"®change d'argent, d'"empl oi , e bien u de se
sexuelles, y compris |les faveurs sexuell e ou tout e
humiliant, d®gradant ou exploitant, est i terdit C
aux boe®ni&fesiche | ' ai de ;
(d) Les relations sexuelles entre | e personnel des
de | 6aide, du fait qudelles reposent sur de rappor
i n®gaux, portent atteinte la cr®dibilit® et ~ | 6i
sont fortement d®courag®es ;
(e) Lorsqudun membre du personnel des Nations Unies
soup-ons concernant wune exploitation sexuelle ou de
coll gue, qudéil appartienne ou non l a m°me agenc
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syst me des Nations Unies, il doit signaler ces pr @
m®cani smes de signal ement ®tablis ;

(f) Les membres du personnel des Nations Unies sont
un environnement qui pr®vient | 6exploitation sexuel
responsables © tous | es niveaux ont | a responsabili

mettreleamce des m®cani smes permettant de pr®server

3.3. Les normesd®nosmnEg ®rs codnstituent pas une | iste exhe
de comportements relevant de | " exploitation ou des abu:
mesures administratives ou disciplinair®sviy, compris |
conf or mdment au Statut et au R glement du personnel de.
4. 1. Le chef de d®partement, de bureau ou de mission,
de maintenir un environnement qui pr®vient | 6exploitat,]
prend | es mesures appropri ®es ~ cettertféamentEn garhkdrcadu
ou de mission informe son personnel du contenu de | a p!
chaque membre du personnel en re-o0ive un exempl aire.

4. 2. Le chef de d®partement, de bureau ou de mission e
appropri ®es dans |l es cas 0% il y a des raisons de croi |
l a secti admresk.uxs ca ®t ® viol ®e ou qudun compldokkesmenst Vvi s®
sbest produit. Ces mesures doivent °tre prises conf or m¢
®t ablies pour traiter | es cas de faute professionnelle
4. 3. Le chef de d®partement, de bureau ou deamgssion d
suffisamment ®I| ev®, gui servira de point de contact pol
déoexploitation sexuelle et doébabus sexuel s. En ce qui (ol
mi ssion et | a population | ocale sontdu3%¥%ntelng duw fppainBts de
contact, ai nsi gue de | a mani re de | e contacter. Tous
sexuell e et dbéabus sexuels doivdrntdenttrieltlreaiatf ®sn de rmpa i
droits de toutes | es personnes concern®es. Toutefois,
S i n®cessaire, pour | es mesures pri sedsescsounsf.or m®@ment ~ |
4. 4. Le chef de d®partement, de bureau ou de mission n
section 3.2 (b)) lorsqudun membre du personnel est | ®ga
de moins de 18 ans mais ayant atteint | 00eeatdaalnas maj ol
son pays de nationalit®.

4. 5. Le chef de d®partement, de bureau ou de mission p
dans | 6application de | a norme pr®vue °~ | a section 3.2
sont ©g®s de plus de 18 ans et que | as ohecerstphtCcesn. d
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4. 6. Le chef de d®partement, de bureau ou de mission i
l a gestion des enqu°®°tes quodil m ne sur |l es cas ddoexpl ol
gue des mesures quodil a prises " la suite de ces enqu”’f

SECTI ONRENVOI DAHFS- Al RES AAWIXORI TES
NATI ONALES

Si, " | 6issue débune enqu°te en bonne et due forme, des
|l es all ®gati ons dbéexploitation sexuelle ou dbébabus sexu
consultation du Bureau des affaires juri diognwmdse,s °etnr e r ¢
vue de poursuites p®nal es.

SECTI ON 6 ACCORDS DE COOPERATI ON AVEC
ENTI TES OU DES PARTI CULI ERS N' APPARTENA
L' ONU

l uent des accords de coop®ration a
X Nations Unies, | es fonctionnaire!:

entit®s ou ces particdulilears des ni
de |l eur part un engagement ®crit

6. 1. Lorsquéils con
nbappartenant pas a
doi vent informer ce
section 3 et obteni

I 72 B = o]

6. 2. Le fait pour ces entit®s ou ces personnes de ne p.
contre | 6exploitation sexuelle ou |l es abus sexuel s, de
l a mati re ou de ne pas prendre de meswkmpdoidarnri oenti ves
sexuelle ou dbébabus sexuels se sont produits constitue |
de coop®ration avec | es Nations Uni es.

SECTI ON 7 ENTREE EN VI GUEUR

La pr®senteesktntudimivwviegueur | e 15 octobre 2003.
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A-0 2

PROTECTI ON CONTRE LES REPRESAI LLES POUF
SI GNAL£ UNE FAUTE OU POUR AVOI R COOPE£RE
AUDI TS OU ENQUaTES DAMENT AUTORI SES (PC
ET PROCEDURESVNIUR LANONCI ATI ®BL ON

LA ClI RCULAMTRBEGB/ 2017/ 2/ REV. 1)

OBJET ET CHAMP D' APPLI CATI ON

L' ONU cherche " prot®ger | es personnes qui, de bonne f
de conduite du programme VNU ou d'autres cas de fautes
du programme MNdUa goeun cdee lhd teol i ti que et | es proc®dures d
en mati re de d®noncidaetsisoonu s®nvoinsce®ets ‘ciencourager et 7 p

Vol ontaires des Nations Unies de f @inrgtopamne dfeoil eau s pi
seinl dagencethdueprogramme VNU sans csr adun ddree niees ureepstr ®s
di sciplinaires.

Les dispositions de |l a pr®sente politiqgqgue sbdbappliquent
clari fi enta,geanvceecs ,(|helstbe it ®gr ati on des Vol ontaires des Na
structures de ces derni res, conform®ment ~ |l a circul ai
prennent effet pour toutes |l es parties ° compter de | a

DEFI NI TI ONS

¢ Personnel des Nations Unies e : | es Volontaires des |
personnel des Nations Uni ed®e(ngpugleopuna as adiutr ®eg ,t y s d
stagiaires, | es consultants internationaux et | ocaux, |
| 6ensembl e du personnel des missions de maintien de | a
¢cAgence élitel dentit® des Nations Unies qui a sollicit®
Nations Unies et qui |l 6accueill e.

¢cBonne foi € : |l es informations concernant des actes 71 G
r ®pr ®hensi bles sont divulgu®es ¢ de bonne f oi e lorsqu
rai sons de croire que ces informations sotnds vraies et
r ®pr ®hensi bles ou potentiell ement r ®pr ®hhensi bl es.
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¢cD®nonci ateutout Volontaire des Nations Unies qui, de |
informations concernant des actes r®pr ®hensibles commi.
Unies, ou concernant | es activit®sgaemuce@rdm@mamme VNU ou

¢ Faute
mai s san
la fraud
intentio
personne

nt aux obligations d®coul ant du caft
r, l es codes de conduite et |l es inc
criminel s, tlse, glaas pddmmuwrmei,c dteisomnc on:
ormations fausses ou trompeuses, O
Uni es.

manquem
y |imit
es acte
n
0

(2]
- — o

el l e dobi
des Nat

- S5 ® n o
> »mw o O

(2]

r®saill es &

ect e, ui af f
nne, |l orsque
i mider ou de
a pr®sente pol

sens de |l a pr®sente politiqgque, t
e n®gativement | a relation contra
te mesure a ®t ® draencso nhnea rbdu®e ,d emepnuan
un-ei pebeehnéi pa®Pee " quaecatktl e

i ndi
per s
doéin
par

o]

S5 O o0
oS OO 9
E e e A

— 0 =~ T
-
®

—
o]
c
(0]

—
<
(0]
—
o

¢ Mesure administra : ute mesure affectant | es
volontaire des Nations Uni es, la r®siliation anticip®e
performances.

S On

¢ Activit® dbébenqu°te autori s®e e : au sens de |l a pr ®se|
®valuati on, enqu°t e, inspection ou examen de gestion al

Tous |l es Volontaires des Nations Unies ont |l e devoir de
r ®pr ®hensible et de coop®rer, sur demande, aux enqu°t es
comp®t entes. Les Volontaires des Nations Unies ont | e
mesire de repr®sailles. Cette protection s'applique 7 t

i D®couvre ou a directement connaissance dbéactes r
r ®pr ®hensi bles concernant | e manquement doéun ou plu

Nations Unies © |l eurs obligations au titre de |
e Clendu(flte cas ®ch®ant), du Statut et du R gl emer
utres textes admini $Oamgeinte heét®Ri gleemendefi nanci
r gles de gestion financi re ou des Normes de ¢
ernati onmirdies tyowtoen demande ou instruction ®manan
sonnel des Nations Unies visant ° enfreindre | es
menti onn®s. Lal pessgnatettomomet 6oieet fournir des
ormations ou des pr@®sveprtPomaymamdbllea qudun manque

a ®t ® commi s ; ou

nw T -
5 € @ S5 d O
- n - T n 9 O un

ii. Coop®rer de bonne foi avec une enqu°te d¥ment a
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vol ontaire des Nations Unies doit signaler de tels

suivantes

i Le Vol ontaire des Nations Unies doit divulguer
actes r®pr®hensibles, oralement ou daé&rag@nrciet htt e

ou, | e cas ®ch®ant, ° son sup®rieur hi®rarchique,

appl i cabllbeasgednecenhmaeéi re de protection contre | es
avoir signal ® une faute professionnelle ou pour av
autori s®e. En vertu de |l a Politique et des proc®du
VNU, | e Vol ontabne Uesebaest tenu de signaler tout
r glements et r gles des Nations Unies aux respons
mesures appropri ®es.

ii. Tous |l es volontaires des Nations Unies qui d®c
r ®pr ®hensi bles doivent | es signaler rapidement et

iii. Le volontaire des Nations Unies doit pr®serve
ses all ®gations dans toute | a mesure du possible,
tranch®e.

V. Si un volontaire des Nations Unies estime de b
nf or maltdiaognesn cce ohf bem®ment ~ | adedawsee2t(i ) ci

ceptible de lTui valoir des mesures disciplinair
ation ®thiqgue i mplique un sup®rieur hi®rarchigqg

= e

o n

1

n

0

e
u

Unies peut alors dimauligumesBuc esh 6iOmhfear d s man afin doéobt

o
()
(7]

conseils informels sur |l a meilleure fa-on de p

La di ffusion de rumeurs non fond®es ou | a soumi
apport concernant une faute pr®sum®e qui est inte
e constitue pas une activit® prot®g®e au titre de
ai rteenitnionnell ement un faux rapport, verbal ement
a

vi. Aucun volontaire des Nations Unies qui, de bon
potentielles du Code de conduite du programme VNU
applicabbaegderceuhdbautres cas dbdbactes r®pr ®hhensib
subir de harc | ement, de repr®sailles ou de mesure
programme VNU | &ta/geenccke hlte.
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L'"application | ®gitime de rdgremaiiménicde rmtglves ,oudede

proc®dures, ou |l a simple expression d'un d®saccord, d'
d'"une remarque similaire concernant | es performances p!
guestions connexes dans | e cadue duusemikehatepnnbi ®ona 5
un acte de repr®sailles contre | equel une protection p
pr®sente politique. Toutefois, | ors de gll'easpplpioda ttiiognu edse
proc®dures administratives, | a di rlebcag eonnc eédauh tptréotgrrea meme
mesure de d®montrer, par des preuves claires et convair
®t ® prise en | '"absence de | "activit® prot ®g®e.

Aucun membre du personnel du |pdracggernacnaneeh d\oNeld oeux edrec er de
repr®sailles " d®eoconpoeuvdl andi vul gation d'actes 1 ®pr ¢
potentiel s, que ce soit par | a menace, |l a coercition o
du personnel du pr ogrladmngee n\cNalk hodub edte porter atteinte au
autre volontaire des Nations Unies par des moyens i nap|]

di vul gation d'actes r®pr ®hensibles potentiels.

Toute tentative de repr®sailles ou dbébentrave est strict
i Dans | es cas 0% un volontaire des Nations Unies
repr®sailles " | dencontre dbéun | anceur dbéalerte ou
personne cherchant ~° divulguer des actes r®pr ®hensi

| 6agenc,e ihlttientdmlpencdeh!t e

(i) fournir des informations sur ses droits au
concern® et (ii) se mettre en relé&bigencavéattlkees
charg®s de | 6®t hi que dewrs denloan cafaidbeeudrési ®dassurer
qgue | es droits du Volontaire des Nations Unies

voies of ficcelxclisloenst daeccor d®es au m°me titre quba

ii. La direction du progr anhndea gveNlL avsesititleeruan € ce que
protection compldeéeeces pé,)f spudielss soi ent en service

guitt® | e programme. Le rlle du programme VNU se |
une assistance, °~ partager des informations et ° tr
labgence ,hgué est | a partie principal ement responsahb

iii. Le programme VNU n'agira g®n®r al ement pas au n
Unies pour signaler des all ®gations de faagwtnecepr of es
htte y compris des fautes commises par d'autres vol
cela doit °tre effectu® pladadermnsc.esr dlidetger ofgfriacrimeel 1VeNsU d
pourra assurer un suivi aupr s du volontaire des Na
contact charg®s déalge®Rrclaif e dede ve®Orifier si une prot
efficaae demst repr®sailles a ® ® accord®e et/ ou si I
repr®sailles all ®j u®s ont fait | '"objet d'une enqu°t
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i v. Le programme VNU mettra en Tuvre toute mesure p
| 6affectation du volontaire des Nations Undies, si n
t el e qubdune r®affectation © wun autre | ieu dbéaffect
fonctilonme sque | es circonstances Ceojdishaféeent, surl
ex®cutif du programme VNU.

V. Le programme VNU traitera de mani re strictement
informations qudi l re-oit concernant des cas indivi
rapport avec | a pr®sente politique. 11 ne partager a
mesur e tetmeina n®cessaire " |l a mise en Tuvre de |l a pr

gestion efficace dbébun cas.

Les pro
des res
enqu°°te
repr ®s a

La pr ®s
novembr
profess
pr ®sent

c®dures contenues dans | a pr®sente politique so
ponsabl es|l 6agencd®hytle de | eur propre initiativ
r ou imposer des mesures disciplinaires 7 | ' enc:
il 1l es.

ente politique a ® ® align®e sur | e document ST,
e 2017) intitul® ¢ Protection contre | es repr ®s.
ionnell es et pour avoir coop®r® "~ @dsese.audai ts ou
e politigque r®vis®e entre en vigueur |l e jour de
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DI RECTI VES €& L'"I NTENTI ON DU COMI TE£ DES
RECLAMATI ONS POUR LA PERTE OU L' ENDOMMA
DES EFFPESONNELS RESULTANT DE SI TUATI C
D' URGENCE

1. OEJHE F

a. Dans |l es |Ilimites et selomel Sertesm¥osl dasalCordi teens
Nations Unies, |l es Volontaires des Nations Unies ®ligil

i
i ndemni sation raisonnabl e si |l eurs effets personnels s
cons®quence directe dbdune situation,df@ergeoobl e®saol vahi
déune catastrophe naturelle, ou dans dbdautres situati ol
force majeure tel que d®termin® par | e prgoegnrcaemnideo iMNU. |
s6°tre produite dans un |lieu 0% |l e Volontaire des Nat i
et o% il ®tait tenu de se trouver pour sbacquitter de
b. La pr®sente instruction a pour objet de d®finir | es
r®gi ssant cette indemnisation et doéo®tablir | es proc®du

déindemni sati on pr®sent®es au titre de ces pertes ou di

2 . PROCE£DRMJREER IDEPDDES | NVENTAERES
PRESENTATI ON DES DEMANDES D' |l NDEMNI SATI
L' ABSENCE D' ORDRE D' £EVACUATI ON OU DE
RELOCALI SATI ON

a. Au plus tard six semaines apr s | e d®but de son ser)
soumettra un inventaire d%¥ment rempl. i de ses effets pel
programme des Volontaires des Nations Ureifeoy men ulnd fti @e®
des volontaione¥NYUU¥PBudeau adwmi iHEettafi ra et conserve|

copie dans | e dossier personnel du volontaire des Nati
conserver une copie pour sa propre N&®tPRPorscHNi eess¥ot ot
de mettre ° jour la liste d'inventaire afin qu'elle ref
figurant pas sur | e formulaire d'inventaire ne pourroni
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es f |
i n

cl

arti
ns qu

eul s |
on,
vent ai

dommage, s
ndemni sat i
dernier in

es
mo i
re.

de dommage, | e volontaire des Na:
eau administratif du programme V|
ayant caus® |l a perse beukevdbmma
ertinent, tel gu' un rapport de p¢
consultatif du programme VNU sur
on (APDMC) ,r eacvoencmal nedsa tcioomnse ndteai r e

se dans |
apr s 1|le

on doit °tre soumi
demandes soumi ses

i sati
Les

®vacuation ou ul
Uni es ®ligibles |
par

DO a ordonn® une
res des Nations
femwd. ad e wine f oi s

sons de s
Nati on:
ses eff

re d' urgence pour roai
duel | e. Le volontaire des
ation ni Il "inventaire de
d'"urgence pour raisons de s®cur
peati bai sons de s®curit® et info

repr®sentant d®sign® confor m®mer

de rel o
pour |
pour | es

®vacuation ou
par demande
par degmande

un ordre d'
2 100 doll ar s
050 doll ar s

Nations Unies ne peuvent pas b®i

®v ®nement .

e d'
n ne

sat |
ma
sur
ne

®vacuation ou de relocald@
peut d®passer une valeur
est strictement fond®e
d ed a/fi fee @t®aA®ircaarin ep @8 mdlaeminils at i on
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ur toute perte ou tout dommage caus® par a

demandeur.

d. L'inde
personnel
Vol ont air

Les ef
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nt d

e.
me mb r
rejoi

Le
ffet
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ol on
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ver
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a
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b . Le Vol
programme

Comi

d®r ®e

uni

mni sat.
s r ®sul
es des

on ne
tant
Nat i

S
dl
ons

pas | a
un cambr i
souscrire

perte
ol age
s n

Ou aux
ou d' ul
r ®gi me

applique
un vol d’
Uni es de

fets personnel s doéun iViodloulrtessi treef fdeess Neaetrisoomsn el
agBFUsont autoris®s par | e programme VNU | e
ans | e pays doéaffectation.

nstruct.i | a

rsonnel d'"un vol

[
s

®sentes ons ne s'appliquent pas
ontaire des Nations Unies pel
nt/ pays d'origine et | e pays dsatibecenti dhr e C
onf orm®ment aux dispositions de | a couverture

e des Nations Unies.

m®me nt
mmages
sati on

a u pdaersasgursa, p huen ea .i ncdie mni sati on
r®sultant déun seul sinistre,
ne d®passe pas |l es | imites fi

ser a
condi
X ®es.

vers
t

e indicatif | mont ant de | indemni sat.

boursemeant s

pour e 0 |

tement s 10 % par an avec un maximum de 60 9
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£qui pement s,
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®l ectrom®nager s,
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t® consultatif
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DI RECTI VES RELATI VES é& LA
REOCALI SATI ODXMACUATI ON POUR RAI SONS DE
SECURI TE

Les directives s'appliquent aux missions sur | e terrail
guel s que soient | eur typasrrlamgr me&Lte®g alriirecdti viesumpeuve
rempl ac®es par des dispositions relatives aux op®rati ol
d'"urgence, en fonction des conditions en vigueur, par |
g®n®rGddrdi ndeéelua s®curit® et/ ou |l e responsable d®signe®
chef de | a mission pr®vaut suvresl eBmidsierse cptairv els' ®qdumipnei sdtel

Nations Unies (UNCT) en cas d'urgence et d'®vacuation |

a. Les Volontaires des Nations Unies continueront de b
en vigueur dans | eur pays dbéaf f ecCoatridd ma ¢tedulal ess®cqu § ®t®a |
des Nations Uni es, et ser-cnt couvertes par cell es

b. Les Volontaires des Nations Unies suivront et respec¢
s®curit® et | es autres instructions ®mises par | e resp
(UN DO) .

c. Sé mel ocabusanheo®vacuation s'av re n®cessaire, | es \
Uni es seront ®vacu®s avec | es autres membres du personi
vers |l eur pays d'origine, transf ®r ®s/ ®acu®s vers un |
touteremudesti nati on approuv®e par | e coordinateur de | a
chef de I a mission des Nations Uni es. Le | ieu s%r peut
d'affectation ou b) ° | "ext.®rieur du pays d'affectati ol

1. EROCALI SATAWNSEI N DU PAYS D' AFFECTATI

Si réekhocal idsocaitti canvoir | i eu dans |l e pays du | ieu d'affect
suivra |l es directives ®mises par | e coordinateur de | a
responsabl e d®sign®. Les taux normaux de | '"indemnit® j
Nati &ms es pour | es d®pl acements ° | '"int®rieur du pays,
Nati ons Unies, sont dus.
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a. Pendant | eur as @jomwer dd,a mleepulri psa¥yrs d' ori gine ou toute
destination approuv®e par | e DO, | es Volontaires des N
personnes © |l eur charge ®ligibles rSEAVIrontvant edemni t
i Pour | e volontaire des Nati onlbnilsbnipeasr :j o2u0r0 pdeonldlaa
|l es 30 premiers jours etUnli5s0O pdaorl ljaorusr d'e sp afrttaitrs du 3
jusqudau retour du volontaire des Nations Unies s
raf fectation un autre | ieu, ou jusqud” | dexpirat
| 6®vacuation, |l a premi re de ces ®ventualit®s ®tant
i En ce qui concerne chaque membre reconnu de | a
d'"af fectation 1 0 0Und osl Ipaorusr dees cfotngtosi nt charge d
mariage, d'un partenariat ou d'une union reconnus e
reconnudamen!|l es 30 premiers jours,-Upius spa@b jdolt ar s
compter du 31e jour jusqu'au retour du Volontaire d
d'"af fectati on, ou jusqu' sa r®affectation vers un
jours se s ®semndtep@cdaoull " ®vacuati on, |l a premi re de c
i Si Il e Vol ontaire des Nations Unies est autoris
et que tout ou partie des personnes charge accomp
autori s®es retourner ou ne peuvent pas retourner
famiales & sp®cifiques pouvant °tre en vigueur pour
Vol ontaire des Nations Unies est envoy® en mission
journali re de mission correspondante), |l a premi re
| "accompagaedmaoit au taux |l e plus ® ev® de | '"i ndemn
ou 150 USD, selon |l e cas).
b. La dur ®e de | 6l ®v azcounaet idoen rleepripiayss¥ard6ori gi ne ou une a
destination approuv®e par | e DO ne doit pas d®passer 6
p®ri ode, une d®cision doit °tre prise quant savoir si
autori s® retourner i’ons o IriGaud fdebtcaf® ectuant autre | ieu d
cours de cette p®riode, |l e Volontaire nbdbest pas autori :
oOu ne peut °tre r®affect® ™Mm,ud eawptrrog rlaimeme dNUf, f ent atoine
avec algesnces chonceesr n®es, prendra |l es mesures administrat
mettre fafnf eacutxalteisoWwW® |l ont aires des Nations Unies.
c. Toutes |l es prestations et indemnit®s des Vol ontaires:s
ver s®es et tous |l es cong®s continueront de sb6éaccumul er
|l a base du | ieu doéaffectation of peatePtrkembidet@i ®doabilie
devenir | e |ieu dbéaffectation dé®vacuation ~ | a demand:
du responsabl e d®sign®.
d. Lorsqubéune ®vacuation/relocalisation pour raisons d:¢
Vol ontaire des Nations Unies est en cong® en dehors de
dé®vacuation/relocalisation pour raisons Idlee sl®curit® pi
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Vol ontaire des Nations Unies ®tait cens® retourner =~ s
retourner ° son |ieu déaffectation, | e Vphont dagendes |
httseoit de rleg odorde ed3%s rseopilti dse rester en dehors du pays
déaffectation jusqud”™ nouvel ordr e.

e. Dans I a mesure du possible, I'a dur ®e maxi male de | 6¢
jours,-"-doeset”™ compter du moment o0% |l e volontaire des N
retal [ @& cu® de son | ieu dbéaffectation jfuismqudoafl fae dtad tei
l ui est signifi®. Au cours de cette p®riode, |l e progra
agences chonceesr n®es, prendra |l es mesures administratives
auxffect ateisow® !l ontaires des Nations rU@afefse qtu®s ne peuve
conform®ment ~ | a section XIIlII.5(b)(v) et (vi).

f. Confor m®ment ad« Eeonmddi d¢promgs amme VNU, | e d®l ai de pr
r®siliation d®pemnddekr d 6ched flex tdhwui®sn. Ce pr®avis pourra °t
tout moment apr s |l a r®affectation ou | 6®vacuation | or
consultatioagarnees | kehtuesms d®t ermin® que | e volontaire d
®vacu® ne peut °tre r®affect® et que | a situation s®cul
dans un avenir proche, | e retour du volafnfeaeictatdes . Nat i
g. Pendant | e d®l ai de pr®avis, |l e volontaireades Nati
VLAuU | ieu dbéaffectation au taux apmpploicaddleatetonson i nde
dé®vacuation

h. La perte et desflemsmapgpessonnels rest®s au | ieu d'af
i ndemni s®s confor m®@m@OmBt. ~ | ' annexe A

i Si l e volontaire des Nations Unies d®cide de retour |
®t ® rapatri®, il en assumera tous | es co%ts et | es ris:i

| NDEMNI TES D" EVACUATI ON DE S£CURI TE
RELOALI SATI ON

Taux
Taux Personne ° <charge

Vol ontaire des Nat accompagrant r ®si dati
le lieu d'affeci

EVACUATI ON 100MSdol | ars par jou

(Vol ontaires des Ng20@sSdoll ars par jou ; .
- ) ) . jours au maxi mu
internationaux jours maxi mum
. pui sUB®bol |l ars par |
En dehors du pays puis USdo!l | ar s pan s, jours au proaxri neun

d' affectabhnhendé r ep pendant 30 jours 4
pays d'origine, p
RELOCALI SATI ON

membr®l i gi bl e de

50 % du taux appl

(Tous | es Vol ont a 100 % du taux app | " indemnit® iour
Nations Uni es) Il"indemnit® jour subsistance ([J)SA)
subsistance (DSA) Unies pour | e | ipeauu
Au sein du pays Unies pour | e |ield chagme mb r@l i ible d
d' affectation q 9
Remarque : |l e Volontaire désa NapAdloincsalling esu pepaysid' af f e
pendant toutes |l es ¢ phases &.
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A-0 5

E&EN'S |

NDEMN I

TES

TABLEAU POUR LES VOLONT)]

Il nternational

Nati onal

ect a

d
ffectat

NATI ONS UNIES é&é TEMPS ’
LRI IS R I Expe{Specia| Ass®c| Expe{Sp®ci a| Ass@c| CoOmmunaul
DANS LES LOCAUX DES NATI €
Age 18 80 ans
El igibil . 7 an| 3 ans 1 mois| 7 an| Plus d 1 moi
Exp®rience 0
et pl pl us plus | et pl ans ou pl
D ® Mi ni mum 1 moi s
nrEe Max i mum 48 moi s | 48 moi s
I ndemni t ®
subsistanc Selon | a m®t hodol ogie du progr ammi
vol ontair
Allocati . 1 personne 250 $ par moi N/ A
familial 2 J 450 $ par moi NI A
I ndemni t ¢
forfaitai Une 3 500 350 50
initialce
UL Par mois de
forfait afiiri . 225 120 N A
déaffecta 266 om0
DIONHERECERE A 120 % du prix du b 175
R EOEREECE S ®conomigue | e moin si et lorsque |
VAR e ER RG] (a®r oport |l e plus N/ A
: . recrutement est
Uni es de recrutkeiment lieu d' affect
I ndemni t ( une fois par d'affectation
forfaitai Personnes
voyage reconnBEP 120 % du tarif DLQ
TR el en cl asse ®conomi
. N A
S i et |l orsqu |l e plus proche ¢
SRR EEEORERT r ecr ut eerhearetu d' oaf f g
d'affectat
Suppl ®mea t Conform®ment ~ | a NA
|l ogement des VNU
Classificatid
(E Al et el e 24 points accur
H, A, B, { 1 oint ar moi s LA
D, E selon | p P
| CS€t <cycl e
fcD, E sans [ICeS( 24 points accur
. . NA
et cycle R 2 points par moi §
120 % du tarif DLQ(
en classe ®conom
VB B G d' aff ec-tldateiuvomd e A
recrutement)*
seul e f{
mnitd si et |l or squg
itai ut ement 1 750 175 NA
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Confor m®@ment
classificati(
d'affect atCise

A (mensuel
B (mensuel
ontaire de
Uni es
Assurances
inval idit® ¢

I ndemni t ®
ri sque e
condi ti ot
di fficil

Vol

Assuranc¢
Personnes
reconnBEY
Assurance mg
Dur ant | 6af f
Il nitiation et
Cong®s annu
par moi s de
accompl i
Cong® de mal
certifi®
Cong® de mal &
certifi® et c
Cong® paren
parent biol |
Cong® paren
parent non bi

R&R

Dur ®e maxi m
Le Vol ont a
Personnes

r econ n(uPeFsU)
Dur ®e max i

For mati ol

Cong®s

£Evacuati ot
s®curite

. m
Rel ocal i sa

pour raiso

. Personnes
s®curite

r econn(uPeFsU)
Le Vol ont a
Personnes
principales
si et ¢ lolrssognut
aut oes s®ur | ¢
d'affectat

S®curite

A-0 5

Il ndemni t (
forfaitai
urgence

Il a s®curi

Lorsque | e D(
un d®pl aceme
rai sons de s
une ®vacuat

d’

Voyage

I ndemni t®
subsistance

cas de soi
ambul at oi r

hospitaldi

£Evacuatic
m®di cal e

Personnes
reconnBEp

A = Lieux d'eaddecftamnmilclheassi fication D pour ¢
B = Lieu d' afamecf ati ccheassi fication E (diff
d'"affectation donnant droit une p
Les lieux d'affectation non class®s se r ®f]
500 15 % du taux VLA
1 000 30 ®%u taux VLA
Du d®but du service jusqu' "™ | a cessi{
Oui
S i et lorsque | e
| "autorise se re Oui N A
d'affectation et
crit res ®nonc®s
Sel omollda t i gduaeg ednec el h! t e
Fourni par |l e programme VNU
2,5 jours
30 jours
Apr s 20 jours, orientation vers |l e ser.y
7 jours
16 semaines
4 semaines si |l e contrat est d'une dur
Conform®ment = | a
. N A
|l 6agence ht't e
60 jours civils
200 $/jour pendant 30 jours maximum et 150
100 $/jour jusqu'"~™ 30 jours et 75 $/j 9
60 jours civils
100 % du taux DSA de | 'rONUo qpaoluirs dtei dn
50 % du taux de | 'indemnit® journali re de s|
rel ocalisation
Couverture par |l e syst me de gestion de | a
Couverts par |l e syst me de gestion de | a s
2 100 $ 1 050
DLC
(l'ieu de | " ®vacuation m®dicale des volontainr
Nations Uni es)
100 % du taux DSA des Nations Unies du-dii eas
autoris®e
Sel on dawiGoor di na Selon avis du Co
Ex®cuwomn$i d®r ®s c o n L
. - Ex®cuomnmé$i d®r ®s e
dans une situatiq ,, . NA
- d'"urgence m®dicale
m®di cal e mettant
. en danger
dangeir et |l orsque
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a. lagsences pheluwveesnt esti mer que | es f omdtfiecnshdato®act i vi t
de volontaire des Nations Unies peuvent °tre exerc®es
g®n®r al ement 50 % des heures de travail standard des
d'affectaaroangéementtsravail temps partiel ne sont dis
af fect atei arype national
b. Le principe de base pour | a d®termination des prest.
déun arrangement temps partiel consiste " Il es calcul
temps plein, hauteur de 50 %, | 6excempntiito®s d(ep acrer t a |
exempl e, |l assurance vie et invalicaoind®t ilodis)e diguhif iirce® de
sont pas calcul ®es au prorata.
PrEst AlClnNs Temps Il ein Temps artiel
indemnit ®s P P P P
VLA 100 50 % du temps plein
. 350 $ pour |l es personnes 350 $ pour |l es personnes
Indem'n|t® 00 l ocaux de | ' ONU ou 200 $ |l ocaux de | ' ONU ou 200 $ p
d' entr ®e : .
di stance di stance
Allocation fa Non dlsponlb!e pour 1|l es Non dlsponlb!e pour |l es 4
national national
Indemnit® forfa 120 $ par moi s del servicg 60 $ par moi s (lie service a
RS ] dans Il es |l ocaux d'un bur ¢ Il es Il ocaux d'un bureau d
finbadf fectati . .
0 $ en cas de service 0 $ en cas de travail
I ndemnit® forf 17.5 $ SII I e Ileu. de recru 175 $ §| I e Ileg de recrut
|l'ieu d'affectation et si lieu d'affectation et que
voyage . '
Vol ontaire dans |l es |l ocaux d'un bure dans |l es | ocaux d'un bure
0 $ en cas de travail 0 $ si le lieu est @
Voyage Non di sponible pour | es Non di sponible pour | es 4
Personnes =~ (¢ national national
175 $ si le lieu de recru 175 $ si |l e lieu de recrut
. |l ieu d'affectation et si l'ieu d'"affectation et que
Raptari ement )
dans |l es |l ocaux du Burea dans |l es | ocaux d'un bure
0 $ en cas de service 0 $ si di stance
: 1 175 $ en cas d' affectatio 175 $ en cas d'affectatio
I ndemni t® forf g } .
r®affectati bureau des Nations bureau des Nations U
0 $ si di stance 0 $ en cas de travail
I ndemni t® de r Si ®ligible selon | a cl Si ®ligible selon Il a cla
deconditions d d' affectatliCBC de | a d' affectatliCBC de | a
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d®cl ar er |l es activit®s ext®rieures, C Ol

y

ext®rieures sont susc.
Vol ontaire des N;
doéint ®r °tdagernoet leuedur pr 6 gt & mmea
n®cessiter | 6autorisation pr ®al abl e
e Bureau de | a d®ontologie ou | e
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Le d®f aut dbéobi
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aires des
plicabl es
S, certai
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Lieu de trava Locaux des bureaux des € distance
100 % de | a cat®gorie VL Cat®gorie VLA ° 100 % en
VLA temps plein 50 % de | a (¢ 50 % de | a cat®gorie VL
de travail ~ temps partiel
I ndemnit® forf a 350 $ pour toutes |e 200 $ pour toutes | es
d'entr ®e sauf comnaunmedt$ sauf ¢ omnaunedut$
Indemnit® forfain +20 % par mois de servi
doaffectation cat®gories NA
sauf communkeug
Indemnit® forfail 175 $ si |l e lieu de rec
voyage du |ieu d"'affectation, NA
Vol ontaire sauf comnauneus
175 $ si le lieu de recr
Rapatri ement d' affectation (toutes c N A
sauf powmmunautaior &
I ndemni t ® forfa| 175 $ pour toutes | efg Non disponible
r®affectati on sauf pour | a communa
Indemnit® de ris C?'as's‘?ffi"cgctti'o%””d?sr?ieeSL Si ®ligible, selon |a d
conditions diff d' af fectatliCSC de | 3
I CScC
a. En raison de | eur anrtanmgge mderatcbur ®e deas ®e (entre 1 e
peut avoir des implications sur |l es prestations et ind
b. Les arrangements ° court terme sont disponibles poul
“-dire " temps plein, ° temps partiel, © distance et da
Unies) et pour |l es affectations nationales et internat:
c . Les Volontaires des Nations Unies affect®$a” des mi
VLA correspondant ~ | eur cat®gorie-edirfeleutremmgipnleeidre
temps partiel ; I 6indemnit® de DHD, | e cas ®ch®ant ;

d®f i nie 7 |l 6annexe 08.

d. Siaflfeesct @tei cmauurte dur ®e sondtelpr odleon3g ®eosi saau | es Vol onf

Nations Unies deviendront ®Iigibles aux indemnit®s r ®s
arrangen®mthd i es gpfofuaiceolmds pl us de 3 mois, en fonction d
et de drrmamgemebes indemnit®s ne sont pas r®troactives
premier jour du quatri me moi s. Par exemple, |l es Vol ont
accumul er wune ifnidre mhd & fef edle@toantpit em du pdwe mqeat fioume moi s
sb6bils sont affect®s dans | es | ocaux dbédun bureau des Nai
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CONGES

AFFECTATI DESPLUS DE 4 MOI S

Af fectations de 4 ° 48 moi s

Type I nternational Nati onal
Cat ®gori e Toutes |l es cat ®gor Toutes |l es cat®gories
Locaux Locaux
Locaux d I *of fic | ' Offic
Bureau d¢ Temps| . . Nati on Nati on

. .| & dista . :

Nations U part.i Uni es Uni es
temps p " temp: Tt emp
pl ein partie

A dista A dista
T temp:
pl ein

Ar rn@ e ment

C.ong®s annuel 2.5 2 5 1,25 2 5 T
(jours par mo
Co.ng®s mal adi 30 59 1 - s
(jours par af
Cong® materni
parent biologi 16 16 8 16 8
(semai neseypame mgn
Paremon bl ol ogl Le tern |
S i contrat 6 n 4 parti prestat & 2 4 2
. n'est
(semaines par ®vd dispol . et .
Cong®s mal adi e e pou In(:(_elmnl
rtifi nat iloens
o :‘amil@)?aftesu ! les s"appli v S 7 3.5
(jours par a .postet au av
e |nterna di st
naux
d' affectat
E : 2 po
Cong®u foyer Lieux N A
d' affecta
A, B, C
Cong® de for mat
d'"apprentissage 10 10 5 10 5
an)
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AFFECTATS DE MOI

Type

Cat ®gori e

Arrangement

Cong®s annuel s

Cong® mal adi e

Cong® maternit®

Cong® parent al

Cong® mal adie non justifi®

e

Cong®u foyer

Cong® de formation et d

af

A-07

Mi ssi di8s moi s

I nternati onal

Toutes |l es cat ®go

Tous | es

Les avantages et ind
terme ne sont pas dis
affect atei aype inter

Si bhésect a@tei dype
durent moins de 4 moi
cidesswag flect atei @mh us

moi s) .

NS DE 4

arrangeme

inte

q

MOI S

Nati onal
Toutes |l es cat ®gc

Tous |l es arrangem

N A

119



A-0 8

ASSURANCE

PRESTATI

Type

Cat ®gori e

Toutes

ONSENBEMNI

Af fectations

I nternational

|l es cat @

A-0 8

de

1 ° 48

moi s

Nati onal

Toutes

|l es

Locaux

TESLONG TERME

cat ®gori es

Locaux d Locaux d | " Office , . .
. . . & distaAdista
Arrangement Sureadd é dista I S Natiions tem t em
9 Nati ons Nations U Uni es .p .p
pl ein part.i
t emps temps p t emps
parti el
Assurance ma Qui Qui Oui QOui Qui
Assurance Vi Les
. Oui prestat Oui Ou i Ou i Oui
assuramaoeil at
et
Ai de aux emp Oui indemni Oui Ou i Ou i Oui
nation
T®l ®sant ® Oui s'appli Oui Oui Oui Ou i
rav -
Personne ° ¢ adUti s?aer: oul
Qui Sauf Non Non Non
Assurance mg
Communaut

PRESTATI

Type

Cat ®gori e

Arrangement

Assurance m®di c

Assurance mutei leat i

Ai de aux empl oy

T®l ®sant ®

cha
mal ad

Personnes
Assurance

E&EN'S |

Mi s si
I nter
Tout es

Tous |

NA

es

NDEMN I

ons de 1
nati onal

|l es

cat ®go

arrangeme

TES

€ COURT TERME

Nati onal

Toutes | es cat ®gor
Tous hAesangements
Accidents de serv
Accidents de serv

Oui

Oui

Non
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PAI EMENT P&RGENCE HDTE

a. Dans des circonstances exceptionnelles, | e programm
déun montant non | i ® ~° umae demediut eétoiloonn toaui r'e udnees Nati ons
pr® ue da&mOsS Ipeosur | e dbéoangpetnec ed enDtatnes de tell es circonstan
mont ant nbéest pas soumis ° la ve®rification, ° | éaval o
|l 6agencesh?!seule responsable de |l a justification, du m
correspondant . Le programme VNU ndacceptera aucune dem:
déscr®tionnaire d®passant | e seuil ®tabli dans | a m®t hooc
b. De m°me, |l e programme VNWUagpentddlemMbedertéer | e verseil
déune prestation due ° un volontaire des Nations Uni es
S i |l es circonstances | e justifient (par exempl e, I 6i nd

de s®curit®).
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