CONDICIONES DE SERVICIO DE

VOLUNTARIOS NACIONALES

Gastos previos a la partida Provisiones de Vida

Por un Contrato de 3+
meses, recibes 10 dias por

Subsidio previo a la salida S75 o hasta un maximo de Prestacion mensual de Establecido localmente,

S400 reembolsable sustento (MLA) . haciendo referencia a la Escala |

P T YT T k i i Salarial del Paso 6 del G-2

+ Envio de Efectos Personales Reembolsables si aplica : : : :

i i i ' Subsidio de Instalaciéon (SIG) | 100% del MLA del Voluntario

e L i ! ! Nacional ONU, si aplica !

| Viajeallugarde destino |  Reembolsables siaplica ! ! ! !

_______________________________________________________________________ i Transporte / i Cubierto en VLA i

i Desplazamientos i i
Salud, Seguridad y Proteccion

Diferencial de bienestar Diferencial A 15% del VLA

i Diferencial B 30% del VLA | rye ope

: : : Politica de Familiares a Cargo

Descanso y recuperacion Dependen de la Agencia | Cobertura de Viaje . Hasta3 dependlgntes con .

: : Anfitriona : viajes proporcionados

(menores de 21 afios)

Médico y otros seguros Médico, vida, discapacidad, ! i |

i i desmembramiento, i | L i

L previstos. J Cobertura Médica i UNV proporciona hasta3 !

i Seguridad i 100% de reembolso por depend|enl':r.)es en el Lugar de

i i reglas con UNDSS i T D estmo

AT E A | Vacaciones Y licencias

Aprendizaje para idiomas Proporcionado si necesario Vacauonesanuales """" r30d|asporaﬁo(25xmes)

: locales : ! ! : :

Entrenamiento introductorio e-Campus y entrenamientos

obligatorios

Subsidio de aprendizaje y $500 a partir de 6 meses de | Licencia de enfermedad | 7 dias sin cgr_tlflcar 30 dias i

. o . . . . ; ; certificados !

! capacitacion ! asignacion ! b L

$250 hasta 6 meses de Licencia Familiar Por circunstancias urgentes e !

i i asignacion i i imprevistas. i
Capacitacion en Servicio Proporcionado por la Agencia : :

Licencia de Maternidad y

Anfitriona
i Paternidad

____________________________________________________________________________

recién nacido

Cuando aplica viaje @

%, &
e .
voruntee™”

Subsidio de VLA aplicable de 1 mes por
Reinstalacion (RSA) periodo de 12 meses
Beneficios Médicos Cobertura de 1 mes después
de la asignacidn U

reembolsables

Agradecemos a nuestra voluntaria en linea, Diana de Ledn, por su disefio en esta infografia.



